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APRESENTACAO

Este documento busca atender as diretrizes do Manual de Elaboragdo do Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental e Econémico-Financeiro da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL) buscando apresentar os compromissos e agoes exercidas pela Corumbd Concessdes S.A. no
ano de 2018 nas cinco dimensdes recomendadas: Geral; Governanca Corporativa; Econémico-

financeira; Social e Setorial; Ambiental.

Na Dimensao Geral serao apresentadas informacgdes gerais da empresa, como sua constituicdo, seus
principios e valores, forma de organizacdo e gestdo e a responsabilidade com as partes interessadas.
As demais dimensdes refletem a condicdo da empresa no mercado, estrutura de governanga, com a
constituicdo do Conselho de Administracdo e Acionistas, e a Dimensdo Econdmico-financeira, com a
demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) e dos investimentos feitos no ano. Quanto as Dimensdes
Social, Setorial e Ambiental s3o apresentadas as acdes e projetos realizados pela empresa, refletindo
seu compromisso com o capital humano, a comunidade e o ambiente em que o empreendimento

estd inserido.

Para elaboracdo deste relatdrio, foi necessario um levantamento de dados que mobilizou todas as
areas internas da empresa, que se empenharam no resgate histérico para contribuir com o
aperfeicoamento continuo da gestdo. Cabe destacar que as informacdes constantes deste relatorio
sdo publicas e/ou foram aprovadas pelo Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal de acordo com

suas atribuicGes, e em relatdrios especificos durante as auditorias independentes e de P&D.

Considerando que o Manual da agéncia reguladora estabelece pardmetros amplos visando abranger
diferentes vertentes do setor elétrico, alguns deles ndo se aplicam a Corumbd Concessdes S.A., visto
gue a empresa é responsavel apenas pela Geracdo de energia, sendo assim ndo constam nesse
relatério aquelas informagdes ndo aplicdveis ao segmento, tais como transmissao e distribuicdo de

energia.
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DIMENSAO GERAL

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2018 se mostrou, como previsto no Plano de Negdcios da Companhia, um ano de
retomada da sua lucratividade com bons projetos e iniciativas. Como sera visto adiante, a
Companhia fechou o ano com lucro liquido de mais de quarenta milhdes de reais,
representando um retorno sobre o capital préprio (ROE da sigla em inglés) de quase 21% e
propde pagamento de dividendos de acordo com o previsto no Estatuto Social, em valores
bem superiores aos registrados nos ultimos exercicios. Ainda, no que diz respeito a destinacao
do lucro do exercicio, a Companhia propde reserva de lucros a realizar para possibilitar mais
a frente, quando o caixa permitir, a distribuicio complementar dessas reservas. Sua
capacidade de cobertura dos encargos da divida superou a marca de 3,2 vezes, a0 mesmo
tempo que registrou uma parcial recuperacao da afluéncia hidrica em sua bacia em 2018, com
uma afluéncia média de quase 60% do ideal (média de longo prazo esperada - MLT). A Geragao
Operacional de Caixa da Companhia nesse ano foi integralmente suficiente para fazer face ao
servico da divida (encargos e amortizagdes) bem como pagamento de impostos e dividendos.
A Companhia continuou a investir em seus projetos ambientais e sociais bem como atendeu
com exceléncia suas condicionantes ambientais previstas em sua L.O. (Licenca de Operacao),
como veremos mais a frente, o ano de 2018 foi impar nesse quesito, onde a Companhia

participou e chegou a concorrer a prémios no 82 Férum Mundial da Agua.

Marcelo Siqueira Mendes
Diretor Presidente
CORUMBA CONCESSOES S.A.

NCESSOES S A
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CORUMBA CONCESSOES S.A.

A Corumba Concessdes S.A. (“Companhia”) foi constituida em 6 de setembro de 2000 e tem
por objeto social a atividade de exploracdo do Aproveitamento Hidrelétrico Corumba IV,
através de um empreendimento de construcdo e exploracdo de geracdo de energia elétrica
da USINA CORUMBA 1V, situado no rio Corumbd, no Municipio de Luziania, Estado de Goids,

para a produgdo de energia elétrica e demais obras complementares.

O Contrato de Concessao, firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL em 8
de dezembro de 2000, garante a Companhia o direito de exploracdo do potencial de energia
elétrica da Central Geradora Corumba IV, com poténcia instalada de 127 MW. O Contrato de
Concessdo de 35 anos prevé que a energia elétrica produzida pela Central Geradora Corumba
IV pode ser comercializada ou utilizada pela Companhia. Em 17 de agosto de 2017, foi firmado
0 42 Termo Aditivo ao Contrato de Concessdao de Geragdo, alterando o prazo final da
concessdo para 11 de marco de 2036, conforme Resolugdo Autorizativa n? 6.093 de 25 de

outubro de 2016.

O 52 Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n2 93/2000 — ANEEL foi assinado na mesma
data de 17 de agosto de 2017 conforme Despacho n2 283 de 31 de janeiro de 2017,
formalizando a recomposicao do prazo de vigéncia da outorga de concessao da UHE Corumba

IV, por 438 dias, alterando o termo final de 11 de margo de 2036 para 23 de maio de 2037.

A UHE Corumba IV estd localizada no rio Corumba, em seu trecho superior, nas coordenadas
geograficas 162 19’ 22" sul e 482 11’ 15” oeste, municipio de Luziania, Goias. O rio Corumba
tem suas nascentes localizadas na Serra dos Pirineus e é afluente pela margem direita do rio

Paranaiba e faz parte do sistema de reservatdrios da bacia hidrografica do rio Parana.

O reservatério da UHE Corumbad IV possui uma capacidade de cerca de 3,7 trilhdes de litros
d’agua, perimetro de 783,7 km e cerca de 173 km? de area, banhando as areas dos municipios
de Luzidnia, Alexania, Abadiania, Corumba de Goias, Silvdnia, Santo Anténio do Descoberto e
Novo Gama. Abrange cerca de 9.000 hectares de Area de Preservacdo Permanente (APP) de

extensdo de 100m.
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A Barragem da UHE Corumba IV é formada principalmente de terra e argila, tem comprimento
total de 1.290 metros e altura maxima de 76 metros. A largura da barragem chega aos 400

metros na base e aos 10 metros no topo.

O Vertedouro da UHE Corumba IV possui trés comportas metdlicas com movimentos
hidraulicos com capacidade de verter mais de 2 milhdes de litros de agua por segundo. Todo
o volume de dgua excedente do reservatdrio é conduzido por uma rampa de 420 metros em

formato de salto de esqui, retornando ao curso original do rio Corumba, a jusante da Usina.
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A Casa de Forga é composta de duas unidades geradoras com poténcia instalada de 127 MW.

A agua do reservatério é direcionada para a Casa de Forca e a velocidade desta locomocado

movimenta a turbina que, acoplada ao gerador, produz a energia.

A Linha de transmissdo que liga a Subestacdo Corumba IV até a Subestacdo (SE) Santa Maria
possui 40 km com 123 torres e condutores que transportam a energia gerada para o Distrito
Federal. A energia é distribuida pela Companhia Energética de Brasilia (CEB). Atualmente a

UHE Corumba IV abastece cerca de 15% da demanda energética do DF.
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Informacoes Corporativas

A companhia tem sede e foro no Setor de Industria e Comércio — SIA, trecho 3, lote 1875, CEP
71200-030, Brasilia, Distrito Federal e possui uma filial situada na Fazenda Canastra, Margem

Esquerda, s/n?, CEP 72814-300, Zona Rural, Luzidnia, Goias.

No ano de 2018, as atividades da companhia foram conduzidas diretamente pelo Diretor
Presidente Sr. Marcelo Siqueira Mendes, Economista, especialista em Financas e Gestdo de
Negdcios para o Setor Elétrico e com curso de extensdao na Harvard Business School e pelo
Diretor Técnico Sr. Oswaldo Pons Rodrigues Junior, Engenheiro Eletricista pelo INTESP —

Ipaussu — SP e especialista em Usina Termelétrica pela EFEI - Itajuba - MG.

A Companhia conta com duas equipes de trabalho. A equipe de suporte é responsavel pelas
atividades relacionadas as dreas administrativa, de meio ambiente, juridica, financeira,
compras e contratos, contabilidade, recursos humanos, pesquisa e desenvolvimento. A equipe
operacional é responsavel pelo funcionamento e manutencdo das operacdes da usina, além

de atuar no reservatério e em seu entorno.

Por acreditar em pessoas, a companhia oferece aos seus profissionais um ambiente de
trabalho e beneficios que favorecem seu desenvolvimento e crescimento profissional e
pessoal, permitindo que todos possam ter uma melhor qualidade de vida. Dessa forma, os

direcionadores estratégicos estdo apresentados na sequéncia:

' CORUMBA




VALORES

Explorar economicamente a Usina Hidrelétrica Corumba IV por meio do fornecimento de

energia elétrica com exceléncia, proporcionando de forma sustentavel o

desenvolvimento e a qualidade de vida da populagao.

Trazer desenvolvimento econémico, gerando valor para os Acionistas, a Sociedade e o
Meio Ambiente durante o periodo de concessao.

Respeito as
pessoas

Respeito ao
Meio
Ambiente

Desempenho

Integridade

Colocamos o respeito a pessoa como esséncia de nossa ética. Os direitos
da pessoa norteiam nossas relacdes com o publico. Privilegiamos o
didlogo, que alicerca a confianga e abre o caminho em diregao as outras
culturas.

Responsdveis em relacdo a nossos contemporaneos, bem como as
geragoes futuras, pelo impacto de nossas atividades frente a natureza e
as pessoas, transformamos o respeito ao meio ambiente no principal
critério de nossas opg¢des industriais. Buscamos promover as normas
internacionais e nacionais de protecdao ao meio ambiente em primeiro
lugar, ao torna-las nossas e ao publicar nossos resultados de forma
transparente.

Colocamos a servico o desempenho de cada um no exercicio de sua
ocupacao, e da companhia, em cada uma de suas atividades. O valor,
assim criado, em virtude da cooperagao e trabalho em conjunto,
empregados e companhia, contribuird para o crescimento rentavel e
sustentdvel. O valor gerado traz beneficios para todos: cliente,
empregados, acionistas, parceiros e coletividade.

Como empregados de uma companhia situada na convergéncia de
multiplos interesses, fazemos da integridade nosso estilo de conduta
com todos os nossos interlocutores e parceiros. Tal principio exclui a
corrupgao e exige uma atuagdo com retiddo, honestidade e a busca da
transparéncia.

JES LA
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Organizacao e Gestao

Organograma — Matriz

Oswaldo Pons

Marcelo Mendes
DIR PRESIDENTE

DIR TECNICO
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Conceigao
Nascimento
SECRETARIA

Alex Almeida
MOTORISTA

.

-

.

Jussara Marques

A >

Rejane Salgado
GER CONTABILIDADE

. J

Juliana Figueiredo

GER RH

Y

Carlos Gomes
ANL FINANCEIRO

Wesley Cabral
ANL CONTABILIDADE

.

Célioc Campos
COMPRADOR

—_—

—

Claudio Lopes*
T

—

*Terceirizado

Ana Guaranyss

Comunicagao

\J

Y

Marinez Castro
ANL MEIO AMBIENTE

Roselane Matos

ADVOGADA

|

Luana Silva Santos
ANL MEIO AMBIENTE

|

Jodo Victor Guedes
ANL MEIO AMBIENTE
B ————————

LEGENDA: ADM: Administrativo; ANL: Analista; DIR: Diretor; GER: Gerente; RH: Recursos Humanos; Tl: Tecnologia da
Informagdo




Organograma - Filial

Oswaldo Pons

DIR TECNICO
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Daniel Lacerda
OPERADOR

Whatson Rocha
SUPERVISOR TECNICO

\ J
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Sindomar da Cunha
AUX MEIO AMBIENTE

~

J

Philipe de Souza
TI

r ™
Douglas Henrique
AUX SERVICOS GERAIS

\ J

Edir Ferreira
OPERADOR

Augusto Neres
TEC. MAI\_!UTENCAO
MECANICA

\

Divino Alves
AUX MEIO AMBIENTE

J

Alisson Vinicios
ASS SUPORTE ADM

Diego de Paula
AUX SERVICOS GERAIS

\ J

Rafael Pitaluga
OPERADOR

Elielton Pereira Vaz
TEC. MANUTENGAQ
MECANICA

Jean dos Santos
FISCAL DE BACIA
HIDROGRAFICA

Edmundo Candido
MOTORISTA

Leonardo Lopes
OPERADOR

f Luiz Carlos Beling )
AUX TEC MANUTENGAO
ELETRICA

. J

Roberto Veloso
FISCAL DE BACIA
HIDROGRAFICA

OPERADOR

Jodo Alberto Faria

= ™

Pedro Henrique _
AUX TEC MANUTENCAO
ELETRICA

- J

Valdair Carvalho
FISCAL DE BACIA
HIDROGRAFICA

LEGENDA: ADM: Administrativo; ASS: Assistente; AUX: Auxiliar; DIR: Diretor; TEC: Técnico; Tl: Tecnologia da Informagdo
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RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

Os principais canais de didlogo da Companhia estdo descritos abaixo:

PARTES CANAIS DE
INTERESSADAS DETALHAMENTO COMUNICAGAO
C&M Engenharia LTDA
CAESB - Companhia de Saneamento do DF Correspondéncias
X (o IS ECN-I CEB - Companhia Energética de Brasilia formais, e-mail,
V=1 [o (o] CEBPAR — CEB Participagdes S.A. reunioes,
Serveng Civilsan S.A. telefone.

TERRACAP - Companhia Imobilidria de Brasilia
Correspondéncias

Clientes CEB Distribuigdo S.A formais, e-mail,

reunioes,
telefone.
Aproximadamente:
187 fornecedores de materiais; Negociagoes via
Fornecedores . :
203 fornecedores de servigos; e telefone e e-mail.

30 fornecedores conjuntamente de materiais e servigos.
Intranet, e-mail,
(o] F o] To [e]{=1H 36 colaboradores ativos. reunioes,
telefone.
ANA - Agéncia Nacional de Aguas
ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica
ONS — Operador Nacional do Sistema Elétrico
CCEE — Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica
IBAMA- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Prefeitura Municipal de Abadiania-GO
Prefeitura Municipal de Alexania-GO
Prefeitura Municipal de Corumba de Goias-GO
Prefeitura Municipal de Luziania-GO
Prefeitura Municipal de Novo Gama- GO
Prefeitura Municipal de Silvania-GO
Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto-GO
ICMBio (Floresta Nacional de Silvania-GO)
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Luziania — GO
Secretaria Municipal de Saude Luziania — GO
Secretaria Municipal de Meio ambiente e Turismo de Abadiania — GO
Associagao das Cavalhadas de Corumba de Goias
Associagdo de Cultura e Defesa do Patriménio Histérico de Corumba de
Goias — ACDPH
(0] F-ETNITETL I Cooperativa Mista dos Agricultores e Agricultoras Familiares de Luzidnia—  Correspondéncias
sociais, COOPERLUZ formais, e-mail,
Ty Cooperativa Mista da Agricultura Familiar do Meio Ambiente e da Cultura reunioes,
(o111 1111 1< (-3 do Brasil — COOPBRASIL telefone.
Unido Nacional das Associa¢des de Pesca Esportiva — UNAPESCA
Escola Municipal Carlos Alberto Branddo Ferreira
Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Goids — FAEG

Correspondéncias
formais, e-mail,
reunioes,
telefone.

Orgdos e
programas
publicos
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Conforme Contrato de Compra e Venda de Energia Elétrica (CCVEE) n2 012/2002 PRP JU/CEB,
firmado em 07 de marco de 2002 e 19, 29, 39, 42 e 52 Aditivos, a Compradora da energia
produzida pela UHE Corumba IV é a CEB Distribuicdo S.A. Por se tratar de apenas um cliente,
que inclusive faz parte da holding de acionistas da Companhia, a comunicacdo é fluente e
direta, feita por e-mail, reunides, correspondéncias ou telefone dispensando o
desenvolvimento de canais de comunicacdo e relacionamento como call-center, chat,

ouvidorias ou agéncias virtuais.

INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E DE
PRODUTIVIDADE

DADOS TECNICOS

(INSUMOS, CAPACIDADE DE PRODUCAO, VENDAS, PERDAS) 2018 2017 2016
A NA N
VA NA
VA NA N
VA WA N
VA NA
VA NA W
Venda de energia por capacidade instalada

0,56 0,56 0,56

(GWh/MVA x n2 horas/ano)

Energia vendida por empregado (MWh) 18.493,33 18.493,33 18.493,33

10
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Geracao

No ano de 2018 a UHE atingiu a geracdo média de 41,63 MW/més, percentualmente
semelhante a afluéncia, se situando em torno de 61% do requisito médio de geragdo local

(68,8 MW médios mensais) anuais.

Destaca-se que ndo é somente a afluéncia verificada no reservatdrio que explica o perfil do
despacho da Usina, mas a carga de Brasilia também tem efeito relevante nos despachos que
o Operador Nacional do Sistema (ONS) efetua, uma vez que a Usina fica muito préoxima do
centro de carga, servindo como estabilizador da mesma. Sem falar da influéncia sabida do

despacho de fontes de energia “intermitentes” (edlicas e solares).

Geracao 2018

90
79,54

80

75,2
70

60

50 41,17

40 36,21

30 25,44

20 0,23
10

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

e=fl==Realizada e Assegurada

Média de Geragdo: 41,63 MW

Em se tratando de afluéncia no reservatdrio da Companhia, apesar de registrarmos uma
discreta melhora em relagcdo aos ultimos 4 anos, fechando o ano com uma média de cerca de
60% de afluéncia vis a vis a média histdrica, contra médias inferiores nos ultimos anos, essa
melhora ndo foi integralmente suficiente para mudar a faixa de despacho (geracdo) para

patamares superiores ao valor da prépria afluéncia verificada.

11
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Historico de Afluéncia (Vazao m3/s Rio Corumba)

Vazio Histérica | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO [ SET | OUT | NOV | DEZ | Média Anual
193122015 | 215 [ 236 | 238 | 189 [ 118 | 86 [ 67 | 53 [ 46 | 60 | 98 | 159 130

2006

2007

2008

2009 | 164 |

2010 56

2011 151

2012 | 150 | 128 | 83

2013

2014 122 136 | 23 I

2015 52 8 IER 45 25 45 53

2016 121 144 54 40 29 24 25 77

2017 75 128 92 83 52 30 20 10 40

2018 102 126 136 59 40 28

I Muita chuva Boa Afluéncia

Neutro Afluéncia Normal
Pouca chuva Baixa Afluéncia
. Critico Baixissima Afluéncia

No tocante a taxa de disponibilidade da Usina, a mesma, medida pelo ONS é esperada que se
situe no patamar de 87%, valor estipulado pela ANEEL. A taxa de disponibilidade média da
Companhia caiu no ano de 2018 devido a manutencdo forcada na palheta diretora 18 da
unidade geradora 01 no més de agosto, contribuindo para o aumento da indisponibilidade

forgada e consequente queda na disponibilidade.

Em 2018 houve a necessidade de realizar manutenc¢des técnicas nas palhetas, o que contribuiu
para o aumento da indisponibilidade programada e consequente queda na disponibilidade da
UHE. Dessa forma, a disponibilidade de Corumba IV ficou no patamar de 93,34%, ainda acima

dos valores estipulados na faixa da ANEEL.

Historico dos indices de DISP e INDISP

indices/Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Disp. -X- -x- 92,2 97,94 95,16 93,37 93,98 96,32 95,33 97,15 99,86 99,19 93,34
Indisp. MF -X- -x- 044 025 003 0,75 575 0,14 0,09 0,10 0,02 0,04 1,80
Indisp. MP -X- x- 7,37 1,81 482 588 0,27 355 459 273 0,12 0,75 4,84

X: indices ndo apurados pela ONS

DISP: Disponibilidade de Unidades Geradoras e Linhas de Transmissdo.

INDISP. MP: Indisponibilidade por Manutengdo Programada de Unidades Geradoras e Linhas de Transmissao.
INDISP. MF: Indisponibilidade por Manutenc¢do Forgada de Unidades Geradoras e Linhas de Transmissao.

12
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A baixa hidraulicidade verificada em 2017, que refletiu em uma afluéncia local média de cerca de 44%
da MLT ndo se repetiu em 2018. Nesse ano observamos uma recuperagao da afluéncia para niveis
médios de 77 m3/s, sendo aproximadamente 59% da Média de Longo Termo (MLT). Essa relativa
melhora hidrica permitiu que a gera¢do de energia local (e nacional) fosse maior que o ano anterior,
mantendo-se os niveis do reservatdrio sempre em valores médios esperados. A maior cota observada
foi de 842,4 metros em marco de 2018 e a menor cota foi registrada em outubro de 838,3 metros,
longe de atingir a cota minima de 837. A geragao local da Usina em 2018 se situou em cerca de 56%

da garantia fisica global ou 61% da sua garantia fisica local (fora a garantia fisica do ganho em cascata).

Nivel do Reservatorio em 2018

843

842,6

842,3 [l 842,4 8421
842 914 842,4
840,8

841

840,0
240 839,8

838,9 838,9

839 8383 8385
838
837 837
836
835
834

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

ouT NOV DEZ

Cota (m) do Reservatério

Os demais parametros operacionais na Usina e da Linha de Transmissdo se situaram dentro
dos padrdes esperados, apesar das manutencdes corretivas e preventivas realizadas no ano
de 2018. O monitoramento de estabilidade da barragem continua apontando a mesma dentro
dos padrdes de seguranca esperados, sem observacoes relevantes, sendo inclusive utilizada
pelas seguradoras como referéncia de estabilidade, reduzindo o prémio pago nos seguros de
risco operacional. Nesse quesito houve a substituicdo de 6 piezOmetros que estavam
defeituosos por outros (tipo “casa grande”) aumentando ainda mais a confiabilidade do

monitoramento da estrutura da barragem.

AgOes relevantes no ambito da Usina:

e Realizacdo de manutencdo preventiva nas palhetas diretoras da unidade geradora 01

diminuindo o risco de indisponibilidade;

13
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Upgrade do sistema WinCC de operacdo das unidades geradoras - em teste;

Manutencdo preventiva geral na subestacdo 138kV com previsdo para 10 dias e realizado
em 5 dias.

Instalagao de novos piezdmetros na barragem de terra melhorando a confiabilidade das
leituras e seguranca da barragem;

Revisdo do Plano de Segurancga da Barragem conforme RN ANEEL 696/15;

Protocolado junto a ANEEL o pedido de aumento de energia.

14




DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

A Companhia investe nas melhores praticas de governanca corporativa, na mitigacdo e
controle de riscos operacionais, trabalhistas, ambientais e financeiros. Dessa forma, sdo

perenes os seguintes institutos:

« Comité de Riscos (trimestral): Forum de discussao, analise e decisdo acerca das estratégias
frente as contingéncias civeis e/ou trabalhistas;

e« Processo de Compras e Contratacdo: Implantado e em funcionamento “workflow”
informatizado de compras e aquisi¢des e relacionamento com Fornecedores, visando a
transparéncia, reducdo de custos e imparcialidade no relacionamento com os
Fornecedores. Inclui Banco de dados de contratos para maior gestao e rapidez na tomada
de decisdes.

o Divulgagdo via Intranet para os acionistas, empregados e Fornecedores dos documentos
pertinentes a cada parceiro da Concessionaria, incluindo normas, documentos societarios,
demonstragdes financeiras, entre outros.

« Mapeamento anual na Usina, com vistas aos seguros operacional e civel, dos diversos
riscos fisicos envolvidos nas operacGes rotineiras associados a cada estrutura ou
equipamento, principalmente as grandes estruturas.

+ Grupo ambiental: ReuniGes mensais para analise, discussdo e desenho de estratégias de
atuacdo na drea socioambiental. Incluindo ainda a coordenagdo dos projetos de DRS
(Desenvolvimento Regional Sustentavel).

e Comité de Comercializagao de Energia Elétrica da Companhia: Criado em 2018, o Comité
constitui-se em um grupo de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia, tendo por objetivo principal subsidiar as decisdes desse érgao, no ambito de
sua atuacdo. Visa a contribuir para a boa gestdo dos recursos e na protecao e valorizagao
do patrimoénio da Empresa, em conformidade com o disposto no Estatuto da Companhia

e no Acordo de Acionistas.

E importante frisar ainda que no ano de 2018, a Companhia, através de seus advogados bem

como com o acompanhamento do Comité de Riscos, fez gestdo dos riscos juridicos
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contingentes, subsidiando com informagdes os eventuais ajustes nas provisdes para esses

riscos de acordo com a NPC 22.

INFORMACOES ESTATUTARIAS

A estrutura de governanca é composta pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e pela

Diretoria. O Conselho de Administracdo é eleito pela Assembleia Geral dos Acionistas na

qgualidade de 6rgdo soberano. A companhia é administrada pelo Conselho de Administracao e

Diretoria.

Composicao Acionaria

A Companhia possui 6 acionistas que compdem a Assembleia Geral uma vez por ano, dentro

dos 4 primeiros meses seguintes ao término do exercicio social.

SERVENG - CIVILSAN S.A. - Empresas Associadas de Engenharia

CAESB - Companhia De Saneamento Ambiental do Distrito Federal

CEB - Companhia Energética de Brasilia

CEBPAR - CEB Participagdes S.A.

C&M Engenharia LTDA.

TERRACAP - Companhia Imobilidria de Brasilia

O Capital Social da Companhia é de RS 171.516.177,46 (cento e setenta e um milhdes,

quinhentos e dezesseis mil, cento e setenta e sete reais e quarenta e seis centavos)

representado por 243.905.724 Acbes Ordinarias Nominativas e 322.342.442 Acdes

Preferenciais Nominativas da Classe “A”.

Capital Total

CEBPAR
TERRACAP 2%

18%

SERVENG
~23%

CAESB
9%

C&M
3%

CEB

- a5%

Capital Votante
TERRACAP CE;',;AR
CAESB  10% °
5%

C&M
7%

CEB SERVENG
22% 53%
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Diretoria

A Diretoria da Companhia é composta por 2 membros, acionistas ou ndo, todos residentes no
pais, eleitos em reunido pelo Conselho de Administracdo pelo prazo de 3 anos e dentro de 30
dias da data da Assembleia que eleger os membros do Conselho de Administracdo, sendo
permitida a reeleicdao. Os membros da Diretoria sdao designados Diretor Presidente e Diretor
Técnico se reunirdo quando necessario, mediante convocacdo de qualquer de seus membros,
a qual deverd ser feita por escrito, inclusive através de fax ou correio eletrénico, com

antecedéncia minima de 2 dias Uteis.

Conselho de Administracao e Fiscal

O Conselho de Administragao da empresa é composto por 5 membros efetivos e 5 membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 2 anos, sendo permitida a

reeleicao.

O Conselho de Administracdo se reune ordinariamente 4 vezes por ano, no minimo, a cada
trimestre civil, ou quando convocado por quaisquer de seus membros. Tal convocacdo deve
ter antecedéncia minima de 5 dias da data das reunides normais e especiais do Conselho de

Administragao em que cada membro tem direito a um voto.

O Conselho Fiscal ndo possui carater permanente, sendo instalados quando solicitado pela
Assembleia Geral, na forma da lei. Quando instalado, é composto de 5 membros efetivos e 5

suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

No ano de 2018 houve uma reunido ordindria do Conselho de Administracdo, e 9 reunides
extraordinarias. O Conselho Fiscal teve 4 reunides ordindrias. E a Assembleia Geral teve uma
reunido ordinaria e uma extraordindria. O quadro abaixo apresenta um resumo da estrutura

do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria.
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«

2017

ADMINISTRADORES

“ca o [ ca | ok |
N/A N/A N/A|N/A NA NA |N/A NA NA
N/A 197 N/A|N/A 188 N/A | N/A 330 N/A
N/A N/A N/A|N/A NA NA |N/A NA NA
N/A N/A N/A|N/A N/A  N/A [N/A NA N/A
N/A N/A N/A|N/A N/A N/A [ N/A NA N/A

CA: Conselho de Administragdo
DE: Diretoria Estatutaria
CF: Conselho Fiscal

Auditoria Independente

A auditoria independente das demonstracdes financeiras visa avaliar o conjunto de
procedimentos técnicos e tem por objetivo a emissdo de parecer sobre a adequa¢do com que
estes representam a posicdo patrimonial e financeira, o resultado das operacdes, as
modificacbes do patriménio liquido e as origens e aplica¢cdes de recursos da Companhia, de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e internacionais de auditoria, e legislacao

especifica, no que forem pertinentes, inclusive legislacdes relacionadas ao Setor Elétrico.

Gestao de Riscos

Em pratica com a governancga corporativa, a Companhia possui o Comité de Risco composto

pelos escritdrios de advocacia que prestam servicos a Companhia e pela administracao.

Durante o exercicio de 2018, o Comité mapeou todas as a¢des em curso, associando as
mesmas probabilidades de sucesso, bem como decidiu estratégias de atuacgao individuais. O
Comité se reulne trimestralmente para reavaliar os riscos e promover ajustes quando
necessario. A Companhia, na avaliacdo das suas causas judiciais, procurou sempre se ater a
esséncia do risco e sua probabilidade de dano a Companhia. A Companhia é parte em
processos judiciais e administrativos de natureza civel, fundidria e ambiental. A administracdo,
baseada na opinido de seus consultores juridicos, provisiona integralmente os processos cujos

riscos de perdas sejam classificados como provaveis.
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Mapa de Contingéncias Juridicas 2018

Natureza da A¢do Progndstico

Outros
Multa 6% Agdo Civel
25% Remoto
44%

Outros

Ambiental
25%

—

Possivel
12%

Provavel
44% 19%

Fundiario
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DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O setor elétrico (principalmente os agentes do ACL- Ambiente de Contratacgdo Livre) continua
com passivo biliondrio na CCEE (Camara de Comercializagdo de Energia) ainda a ser
equacionado pelo recém empossado governo, mas esse fato, que se reflete na inadimpléncia
das liquidagdes financeiras superavitdrias no ambito da CCEE, ao final do ano ndo teve efeito
sobre a Companhia uma vez que a mesma ainda fechou o exercicio registrando pequena

despesa com as liquidacdes de curto prazo, portanto nada tendo a receber.

O GSF (“Generation Scaling Factor”) de Mercado e o GSF de Repactuagdo fechou o ano de
2018 ainda com uma média de 84% e 82% respectivamente, isto é, uma reducdo da energia
assegurada comercialmente disponivel em cerca de 15%, ao passo que o PLD registrou, no
mesmo periodo, um valor médio de RS 288,4/MWh, um pouco maior que o previsto
inicialmente no Plano de Negdcios. Nao obstante essas varidveis ainda impactarem as
despesas com compra de energia para a Companhia, no ano de 2018 houve uma reducdo das

mesmas em aproximadamente 50% em relagao ao ano anterior.

Em janeiro de 2018, fruto da Revisdo Ordindria da Garantia Fisica de todas as usinas
hidroelétricas do pais, levada a efeito pelo MME (Ministério das Minas e Energia) e EPE
(Empresa de Pesquisa Energética), a Companhia, que havia elevado sua garantia em +2,6 MW
em final de 2017, observou uma reducdo de -3,4 MW em sua garantia fisica. O resultado
liquido, portanto, foi uma reducdao em 2018 de -0,8 MW, levando a sua garantia de 76 MW
para 75,2 MW. N3o obstante essa reducdo, a Direcdo da Companhia ja em 2018 finalizou
estudos técnicos que irdo permitir uma retomada de parte dessa reducdo da garantia fisica.
Através de estudos e medicdes técnicas da curva de colina/rendimento dos geradores ja foi

iniciado na ANEEL e MME demanda para revisdao extraordinaria da garantia fisica da Usina.

Em se tratando do Mercado Nacional (que afeta a todos) O GSF médio de Mercado (real) em
2018 se situou na faixa de 84% (reducdo da energia em 16%) ao passo que o GSF de
Repactuagdo foi de cerca de 82%. Porém, mais importante que os valores médios do ano, é
como eles se comportam ao longo dos meses e seus eventuais descolamentos entre si (GSF

de Mercado e Repactuacgdo) vis a vis sempre o PLD (preco de liquidacdo das diferencas)
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respectivo. Convém deixar registrado mais uma vez que as despesas com compra de energia
em 2018 foram reduzidas a metade do ano anterior e que, a Companhia, através do seu
Comité de Comercializagdo, com compras no Mercado Livre, conseguiu evitar custos de cerca
de RS 350 mil reais nesse ano, através de contratos bilaterais para fazer face a eventuais
montantes a descoberto, mesmo apds o hedge de 8 MW contratado para 2018. Em se
tratando do hedge retrocitado (8 MW) é mister atentar que o mesmo, com o preco de
248,17/MWh foi menor que o PLD médio do ano de RS 288,4/MWh, representando um

“upside” de valor para a Companhia nesse exercicio.

GSF
130,0%
117,2%
113,7%
106,9%
99,4%
100,0%
91,1% 9% 92,5%
70.0% 78,7% 67,1% 67,4% 78,7%
60,9%
T S75% 55y,
40,0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
==@=(SF Mercado (%) ==m==GSF Repactuacdo (%)
GSF Mercado média 2018 84,4%

GSF Repactuagao média 2018 81,7%

Vale lembrar que sempre, em face do “seguro de risco hidrolégico” contratado pela
Companhia no produto “SP90”, a curva de compensacao dos efeitos do GSF de Mercado para
a Companhia é aquela curva relacionada ao GSF de Repactuacdo, onde, valores de GSF de
repactuacdo maiores que o GSF de Mercado acabam por penalizar a Companhia com
compensagdes menores. Existe uma “ineficiéncia” dessa compensac¢do para o atingimento do
risco maximo de 10% da garantia fisica (em face do produto SP90) que em algumas vezes
chega a atingir a 30% de ineficiéncia. No ano de 2018 esses valores de ineficiéncia foram

bastante menores do que aqueles registrados em 2017, o que, associado a PLD também
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menores fizeram com que as liquidagdes financeiras fossem menos onerosas nesse ano. Para
2019, por unanimidade no Comité de Comercializacdo foi determinado a contracdo de hedge
energético de cerca de 10% da garantia fisica (7,5 MW) para fazer face ao principal risco

assumido no SP90 e as perdas técnicas.

A partir da performance integral das receitas do PPA com a CEB Distribui¢do (RS 171.256 mil),
seguindo com as compras de energia em menores patamares, associadas ao eficiente custeio
gerencial (cerca de 11% do faturamento — ex compra de energia e regulatdrios), a Companhia
registrou uma margem EBITDA de RS 111.010 mil (mais de 65%), pouco menor que o
orcamento previsto (69%). Essa diferenca é explicada por maior PLD observado nas

liquidagOes financeiras versus aquele previsto, principalmente no segundo semestre de 2018.

De forma a cumprir as metas do Plano de Negdcios 2018, alavancar os resultados econ6micos
ja penalizados pela reduzida geracdo hidrica, demais condi¢cbes de Mercado ja comentadas e
pelos desembolsos de caixa para o servico da divida bancdria, bem como cumprir as diretrizes
do Conselho de Administracdo, a Companhia continuou focada em sua trajetdria de reducdo
de custos gerenciais. Vide grafico que segue. Os custos gerenciais sdo aqueles que estdo mais
diretamente ligados a gestdao da Companhia no dia-a-dia, excluindo-se provisdes, baixas
puramente contdbeis e compra de energia que estd fortemente ligada aos fatores de
Mercado/Setoriais ja comentados. Apesar de no ano de 2018 termos voltado a investir mais
fortemente na manutencdo dos equipamentos da Usina (ja sem grandes intervencdes desde
2015), o OPEX gerencial de 2018 foi cerca de -31% menor do que aquele registrado em 2015
em termos nominais (-52% menor em termos reais) e maior que 2017 em apenas cerca de 6%
nominais, sendo menor que a inflacdo para o periodo e influenciado em grande parte por
alguns gastos com advogados ad-hoc (peritos, pareceristas) bem como os j& mencionados

reforcos de seguranca na usina.

Em se tratando ainda de custeio, apesar da atencdo especial a renovacdo da Licenca de
Operagdo em 2019/2020, é previsto no Plano de Negdcios aprovado uma redugdo do OPEX
gerencial para 2019 em cerca de -3% em termos nominais (fora inflagdo prevista de mais de

8%), mantendo assim o compromisso com a eficiéncia em custos.
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OPEX Gerencial
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A Geracdo Operacional de Caixa no ano foi integralmente suficiente para cobrir o servigo da
divida relacionada as debéntures (RS 99.998 mil) e demais despesas com impostos e
dividendos, findando o ano com pequeno saldo positivo. Com a futura reducdo do servico da
divida (dado as amortiza¢Oes constantes) prevemos uma gradual retomada do caixa para os

proximos exercicios.

Fica evidente no gréafico de custeio gerencial (fora compra de energia que ja foi comentada
em topico anterior) uma redugdo importante desde 2015, o que demonstra o esfor¢o conjunto
da Administracdo da Companhia rumo a exceléncia de custos, que, contudo, ja em 2015, se
situava em patamares (percentual da receita) semelhantes a outras empresas do setor,
principalmente se levarmos em consideracdo a grande proporcao do reservatério da Usina

(173 km? e mais de 900 km de margem) em relacdo a energia ali produzida (75,2 MW).

Essa dimensdo do reservatodrio, ao longo de sete municipios, se reflete em maiores pressées
de custos relacionados as cerca de 23 condicionantes ambientais (PBA’s), que, contudo, estdo
sendo otimizadas em seus montantes absolutos e cumpridas tecnicamente tendo em vista a
futura renovacdo da Licenca de Operacdo. (L.O.). De uma forma geral observamos uma

reducdo nos gastos nesses itens.

A partir dessa realidade de retomada do lucro, contando com a trajetdria prevista das
variaveis econ6micas (SELIC, IGPM, IPCA) e de Mercado (GSF, PLD, ...) projetadas, vislumbra-
se margens liquidas acima de 30% para os préximos anos e uma curva ascendente de

disponibilidade de caixa, mesmo apds a realizacdo eventual de algumas contingéncias
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passivas. Todos esses elementos foram dispostos e aprovados no Plano de Negdcios 2019-

2021, gerando perspectivas positivas para os anos futuros.

O quadro resumo abaixo explicita a melhora de alguns indicadores de rentabilidade e

endividamento, todos eles associados a retomada da lucratividade:

2018 2017

ENDIVIDAMENTO GERAL (PC+ELP/TOTAL PASSIVO) 70% 76%
CAPITAL TERCEIROS S/RECURSOS PROP (PC+ELP) 2,31 3,14
COBERTURA DE JUROS (EBITDA/JUROS DiVIDA) 3,20 1,44
DiVIDA LIQUIDA/EBITDA 12 Meses 2,60 4,97
ROE (Lucro Liquido 12 Meses/EQUITY) 21% 4%

Presente no Plano de Negdcios 2019-2021, a Administracdo propds como meta para o periodo
o desfecho do “projeto” de aumento da poténcia local das Unidades geradoras, que, em
primeira analise, tem o potencial de aumentar a poténcia de 127 MW através da mudanga do
ponto de operacdo das turbinas comprovando o melhor rendimento das mesmas. Ja foram
iniciadas as tratativas sobre esse tema na ANEEL. Da mesma forma, como meta a se
desenvolver nesse periodo, ressalta-se a acdo judicial do pleito de reequilibrio econémico-
financeiro da Concessdo, que iniciada em dezembro de 2017, tem como meta recuperar o
valor do negdcio que a Companhia perdeu em funcdo de atrasos na entrada em operacao
comercial e demais sobrecustos ndo previstos, que, de forma geral, ja foram considerados

pela ANEEL, como excludente de responsabilidade.

No que concerne ao pleito impetrado na ANEEL, desde 2011, de Recomposi¢do do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato de Concessdo de Uso de Bem Publico n2 93/2000-ANEEL,
através da dispensa dos pagamentos relacionados ao Uso do Bem Publico (UBP), como forma
de ressarcimento, bem como o pleito de recomposi¢ao do prazo de Outorga solicitado na
mesma oportunidade, baseado no reconhecimento da excludente de responsabilidade no
atraso da obra, a ANEEL, emitiu Nota Técnica (n2 898/2016-SCG/ANEEL), em 13 de dezembro

de 2016, recomendando para aprovagdao em Diretoria o seguinte:

(i) o reconhecimento do periodo de 479 dias, referente ao atraso na entrada da UHE Corumba
IV, como de excludente responsabilidade da Concessiondria, (ii) o aditamento ao Contrato de

Concessdo n293/2000 a fim de postergar a o prazo de concessdo da outorga da usina por igual
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periodo e (iii) o indeferimento do pedido de liberacdo da obrigacdo decorrente da Clausula

Sexta do Contrato de Concessdo n2 93/2000, referente ao pagamento pelo UBP.

awn ous:n
| 1

A recomendacdo positiva em relagdo ao item e se baseou na publicacdo, em 18 de
novembro de 2016, da Lei n? 13.360 que tratava da possibilidade de postergacdo do prazo de
outorga em caso de reconhecida excludente responsabilidade do empreendedor por atraso
naimplantagdo de empreendimento de geragdo. Esse reconhecimento de excludéncia ja havia
sido vislumbrado por meio da Nota Técnica n2 330/2011-SCG/ANEEL, de 16 de setembro de
2011, ocasido na qual a SCG avaliou a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior que tivesse
motivado o atraso na entrada em operagao comercial do empreendimento, concluindo pela
excludente de responsabilidade do empreendedor no que tangia a definicdo do orgao

ambiental responsdavel pelo licenciamento ambiental da UHE Corumba IV.

A Nota técnica n? 898/2016-SCG/ANEEL, acima referida, foi objeto de votacdo em Diretoria
da ANEEL em 31 de janeiro de 2017 tendo sido acatada integralmente. Através do Despacho
ANEEL numero 283, todas as recomendacgdes da SCG foram aprovadas, dilatando-se o prazo
da Concessdao da Companhia em 438 dias, como previsto no voto do relator, deslocando o
final do mesmo para 24 de maio de 2037. A decisdo retrocitada foi publicada no Diario Oficial
da Unido em 02 de fevereiro de 2017, reforcando e consubstanciando a tese de excludéncia

de responsabilidade no atraso da entrada em opera¢ao comercial.

No que concerne ao indeferimento do pedido de liberacdo da obrigacdo decorrente da
Clausula Sexta do Contrato de Concessdo n2 93/2000, referente ao pagamento pelo UBP, a
Companhia, com auxilio do seu corpo técnico e advogados externos, montou processo
completo de provas e argumentos, evidenciando todos os sobrecustos associados ao atraso
da obra (excludente de responsabilidade) e imputacOes extras de drgdos ambientais, e deu
entrada em peticdo judicial, na 12 Vara Civel Federal, de “acdo pelo rito comum”, com vistas
ao reequilibrio econdémico-financeiro da Concessdo, agora solicitando, além do ndo
pagamento da UBP mas também, adicionar 4.117 dias ao prazo da Concessdo bem como
indenizacdo para fazer face aos demais valores de sobre custo. Ao longo de 2018 foram
apresentados a peticdo inicial da Companhia, com a juntada de vdrias provas, em seguida foi

apresentada contestagao pela Unido e ANEEL seguida de réplica da Companhia baseado em
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solidos argumentos. Nesse momento foi determinado que a Unido e a ANEEL indicassem as
provas a serem produzidas. A ANEEL informou que ndo possui provas e a Unido ainda nao se

manifestou.

No tocante ao cenario macroecondmico nacional, observamos em 2018 uma manutencdo da
taxa basica de juros da economia (SELIC meta), em 6,5% ao ano desde margo até o final do
ano. Essa manutencdo da taxa de juros de referéncia foi oportunizada pela redugdo drastica
das taxas de inflacdo, bem como pela necessidade de dinamizar a economia nacional,
recuperando a mesma de um longo periodo de recessao. A taxa SELIC menor reflete em uma
taxa CDI mais reduzida e torna o endividamento da Companhia menos oneroso, voltando aos
patamares previstos na montagem da operag¢do de alavancagem em 2014, uma vez que suas
debéntures sdo atreladas ao CDI (128% do CDI). Ao mesmo tempo que o indice de inflacdo
oficial do governo fechou em patamares menores que 4%, o IGPM, indice que reajuste o PPA
da companhia em abril, fechou o mesmo periodo em cerca de 7,5%, apresentando importante
descolamento que servira para impulsionar o reajuste do preco da energia fornecida pela

Companhia em 2019.

No que diz respeito ao Plano de Negdcios 2019-2021, o mesmo foi aprovado por unanimidade

na 102 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracdo, em 19 de dezembro de 2018.
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INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

Demonstragao do Valor Adicionado

Em milhares Em milhares
de reais 2018 de reais 2017

- -

1.4) Provis3o para créditos de liquidagdo duvidosa - Reversdo / (Constitui¢do) 150,29 -1.006,39

les- IeNS;II\r/]ISS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos - ICMS, IPI, 47.497,95 99.311,44

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos 44.085,60 96.122,32
2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 3.411,33 3.188,44
2.4)

- -
- -
- -
- -

8.4.1 - Juros sobre Capital Préprio - -
8.4.2 - Dividendos 3.800,04 682,07

8.4.3 - Lucro retidos / Prejuizo do exercicio 36.200,34 6.497,62

8.4.4 - Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidagdo) - -
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DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Empregados e Colaboradores

Para assegurar a saude, o bem-estar e o desenvolvimento de sua equipe de colaboradores, a
companhia mantém programas de desenvolvimento técnico e comportamental, além de

campanhas de imunizacdo, promocao de salde e seguranca no trabalho.

Tudo isso estd em consonancia com sua politica de valorizacdo das pessoas, respeito a
diversidade, ao trabalho da mulher e da inser¢do e preparacao do jovem para o mercado de
trabalho. Dessa forma, os gestores da Corumbd ConcessGes mantém os seguintes

compromissos junto a seus empregados:

e Respeitar, escutar e tratar todos adequadamente, ou seja, todo empregado receberd um
tratamento justo e profissional.

e Empenhar-se para garantir um ambiente de trabalho seguro aos seus colaboradores,
comprometendo-se a adotar as melhores medidas necessarias de prevencdo de acidente
do trabalho.

e Assegurar as condicOes necessarias para garantir a protecdo ao meio ambiente e a
prevencado da poluicdo, de modo a preservar os principios empresariais;

e Exercer uma postura pré-ativa fundamentada na sua Politica Ambiental Corporativa,

contribuindo para o crescimento da consciéncia ambiental.
Programas de Estagio e Jovens Aprendizes

Em parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e diversas instituicOes de
ensino superior, a Companhia mantém jovens aprendizes e estagiarios em seu quadro de
colaboradores, os preparando e capacitando para o ingresso no mercado de trabalho com
conhecimento técnico e desenvolvimento de importantes habilidades para o sucesso de sua
carreira profissional. Todos estes os jovens recebem suporte pedagdgico e profissional de um

grupo multidisciplinar de profissionais.
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Capacitacao e Desenvolvimento

A Companhia dedica especial atencdo a capacitacdo de seus colaboradores, preparando-os

para os desafios técnicos e peculiares as suas atribuicoes e desenvolvimento comportamental.

Os treinamentos e programas sao divididos em trés categorias:

Treinamento Técnico: Sdo treinamentos de natureza técnica, que habilita o trabalhador a

executar suas tarefas com conhecimento e pericia. Os treinamentos podem ser conduzidos
por colaboradores especializados ou ministrados por instituicdes externas especialistas no

conteudo.

Treinamento Comportamental: S3o treinamentos que desenvolvem as competéncias

comportamentais dos colaboradores e suas relagdes interpessoais.

Treinamento em SST: S3o os treinamentos que asseguram a execug¢ao do trabalho com

seguranca para eliminar riscos e acidentes de trabalho além de promoverem a salide e o bem-

estar do colaborador.

Qualidade de Vida / Satude e Seguranga no Trabalho

A Companhia realiza anualmente, além dos programas obrigatdrios de saide ocupacional, o
programa intitulado de Qualidade de Vida no qual todos os trabalhadores sao convidados e

estimulados a realizarem exames complementares para avaliar e monitorar a saude.

Sensibilizada com as campanhas de imuniza¢do que sdo realizadas pelo Governo, a Companhia
convida e oferece a todos os seus trabalhadores as vacinas obrigatérias pelo calendario oficial.
No ano de 2018, foram aplicadas 50 doses de vacina antigripal — Trivalente, além de
manutencdo das vacinas contra Hepatite A e Febre Amarela para a equipe da area de Meio

Ambiente e Bacia Hidrografica.

Em consonancia com a atencdo a saude do trabalhador e atendendo a campanha do Governo
Federal para imunizacdo contra o Sarampo, no segundo semestre de 2018 foram aplicadas 09
doses da Triplice Viral na Matriz e na Usina, regido endémica da doenca, todos os

colaboradores foram imunizados.
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Ainda em conformidade com a promog¢do de saude e diversidade da equipe, todas as
gestantes, colaboradoras ou dependentes legais, também tém acesso gratuito a um programa

especial que oferece orientacdo e tira todas as duvidas do periodo gestacional e pds-parto.

Em se tratando de Seguranca no Trabalho um programa especial de treinamento é oferecido
anualmente para a equipe alocada na Usina. As Normas Regulamentadoras (NR5, 6, 10, 11,
17, 23, 33 e 35) sdo revisadas e cumpridas com dedicacdo pelos trabalhadores e pela

companhia para que haja impacto positivo nos indicadores de seguranca no trabalho.

Os riscos existentes nos locais de trabalho sdo monitorados e mapeados, além de serem feitos

com regularidade laudos técnicos das condi¢ées do ambiente de trabalho (LTCAT) e haver

Brigada de Incéndio (NR23) e CIPA (NR5) formalmente constituidas.

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
EMPREGADOS/EMPREGABILIDADE/ADMINISTRADORES

a) Informagodes gerais m 2017 2016

Numero total de empregados

Numero de terceirizados e Contribuinte Individual (Cl) e

ci:1 cl: 7 Cl:7
Empregados até 30 anos de idade (%) 18% 15% 6%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 44% 53% 68%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 38% 32% 26%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 0 0 0
Numero de mulheres em relag¢do ao total de empregados (%) 21% 21% 24%
Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 100% 100% 100%
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relagdo ao total de empregados (%) 12% 9% 6%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados (%) 24% 24% 24%
Empregados (a) negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagdo ao 0 0 0
total de cargos gerenciais (%)
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 6% 3% 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 6% 6% 6%

Empregados com deficiéncia (%)

0 0 0
b) Remuneragio, beneficios e carreira 2018 2017 2016
el (R$ mil) (RS mil) (RS mil)

Remuneragio RS2.614 R$2.718 R$2.534
Folha de pagamento bruta R$4.456 R$4.359 R$4.323
Encargos sociais compulsérios R$1.439 R$1.367 R$1.649
Auxilio Educagdo RS4 RS2 RS8
Alimentagao RS566 RS548 RS524
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
EMPREGADOS/EMPREGABILIDADE/ADMINISTRADORES

Transporte R$48 R$45 RS$39
Saude RS941 RS876 RS878
Seguranca e medicina do trabalho RS31 RS31 RS$35
Capacitacdo e desenvolvimento profissional RS41 RS52 R$29
Creches ou auxilio-creches RS34 RS33 RS56

c) Participagdo nos resultados m 2017 pLo )

Investimento total em participag¢do nos resultados da empresa (RS mil)

Valores distribuidos em relagdo a folha de pagamento bruta (%) N/A N/A N/A
Divisdao da maior remuneragao pela menor remuneragao paga 21,84 17,64 18,53
Divisdao da menor remuneragdo da empresa pelo salario minimo vigente 2,15 2,61 2,50
peiseremnesgte | ane | aw | o0 |
Categorias (salario médio no ano corrente) (RS) RS$6.505 RS$6.262 R$6.007
o swecsegurage ot || e |
Média de horas extras por empregado/ano 114HH 77HH 79HH
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa, para empregados 98% 97% 96%
Obitos- préprios 0 0 0

Obitos- terceirizados

f) Desenvolvimento profissional m 2017 2016

Perfil da escolaridade

- Ensino fundamental 0 0 0

- Ensino médio 29% 29% 29%

- Ensino técnico 18% 18% 12%

- Ensino superior 32% 29% 32%

- Pés-graduacdo (especializagao, mestrado, doutorado) 21% 24% 27%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagdo (RS mil) RS41 RS54 R$37
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario. 34h/ano 50h/ano 42h/ano
5 comporamento e sdemoes ||| o |
Taxa de rotatividade 3% 8% 8%
Reclamacgoes trabalhistas 0 1 0
Valor provisionado no periodo (R$ mil) 0 0 0
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa 0 1 0
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 1 0 0
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0
Total de indenizagdes e multas pagas por deliberagdo da justica (RS mil) 40 0 0
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INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Fornecedores

A Companhia mantém um rigido critério de selecao e avaliacdo de fornecedores e parceiros,
exigéncia de padrdes de conduta nas relagdes com os trabalhadores ou com o meio ambiente.
A companhia possui um Manual do fornecedor, que objetiva o estabelecimento de um
relacionamento idoneo e sélido, sustentado nos principios éticos do Cédigo de Etica da
Corumbad Concessdes S.A., cumprindo os compromissos assumidos e exigindo a reciprocidade

dos seus fornecedores.

Alguns critérios para a selecdo e qualificacdo dos fornecedores conforme normas da

companbhia:

a. Comprometimento em ndo empregar mao de obra escrava, nem mao de obra de menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao empregar menor de 16
anos;

b. Comprometimento com a ética e idoneidade;

c. Histoérico da empresa no mercado;

d. Atencgdo de vendas;

e. Competitividade dos precos ofertados;

f. Condicbes de assisténcia técnica;

g. Cumprimento dos prazos de entrega;

h. Detalhamento das propostas técnicas e comerciais;

i. Garantias oferecidas;

j.  Qualidade dos produtos e da equipe técnica do fornecedor;

k. Qualidade e precisdo do processo de medicado e faturamento;

Quanto aos critérios para desqualificacdo do fornecedor, a companhia segue os seguintes

critérios:

a. N3do cumprimento das cldusulas contratuais, especificacdes técnicas ou projetos, sem

justificativas validas.

32




b. N&o cumpra as condicoes de garantia especificadas.

c. N3ao contrate os seguros exigidos.

d. Forneca materiais com defeito ou fora das especificacOes técnicas.

e. Fornega materiais que resultem em incidéncias de qualidade comprovadamente causadas
por problemas na fabricagao ou servico de instalagao sob sua responsabilidade.

f. Comporte-se de forma antiética e/ou pratique atos de ma fé, incluindo a apresentacio de
documentos falsificados ou adulterados.

g. Seja decretada faléncia ou concordata.

h. Descumpra legislagdo vigente, especialmente trabalhista e ambiental.

i. Apresente desempenho insuficiente.

j. N@o cumpra os prazos, quantidades ou outras condi¢des essenciais do fornecimento.

k. Subcontrate os servicos que compdem o objeto do contrato firmado sem prévia
autorizacdo formal da Corumba Concessdes S.A.

I. Superfature os materiais / servigos fornecidos.

Para verificar o cumprimento das normas legais relativas aos produtos fornecidos e aos
empregados terceirizados, é solicitado: Declara¢do contendo n.2 de Autos de Infragdo sofridos
(INSS e DRT); Copia da primeira e das trés mais recentes folhas do Livro de Inspegao do
Trabalho; Cépia do certificado de regularidade expedida pela Caixa Econémica Federal (FGTS)
atualizado. Cépia dos trés ultimos comprovantes de depdsitos realizados pelo FGTS; Cdpia das

trés ultimas guias GPS.

Com relacdo a responsabilidade socioambiental dos fornecedores e parceiros, é verificado:
formalidade da companhia no site da Receita Federal do Brasil; se possuem Licenga ambiental,
guando necessario; condicdes sociais e de empregabilidade no caso de fornecedores de
servicos, de modo que o trabalho infantil, o trabalho escravo, o trabalho em condicGes
precdrias de higiene, com jornadas excessivas e sem alimentacdo adequada devem ser

combatidos.

Para se relacionar com os parceiros e fornecedores, a Companhia utiliza telefone, e-mail, sites,
reunioes e visitas técnicas para alinhar as necessidades da empresa com o produto e qualidade

solicitada.
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A companhia presta auxilio, mesmo que informal a todos os nossos fornecedores para que
desenvolvam seus processos produtivos e de gestdo independentemente do porte da

empresa.

Comunidade

A Companhia preza por um bom relacionamento com as comunidades vizinhas dos 7
municipios em que a UHE Corumba IV esta inserida, dessa forma busca sempre manter o
didlogo e a parceria com os diversos segmentos da sociedade. Suas acdes estao pautadas por
uma conduta ética e transparente, comprometida com a responsabilidade socioambiental e o
desenvolvimento sustentdvel. Ainda, ha um estimulo ao desenvolvimento econémico e social

local através de diversos projetos e a¢des desenvolvidas no local.

No ano de 2018, a Companhia apoiou e realizou 11 projetos/a¢Ges ao custo total aproximado
de RS 274.000,10 em diversas categorias: cultura, educacdo, satde, e social, conforme quadro

abaixo:

Contratado/ Beneficiado Objeto do Projeto

Associacdo de Cultura e Defesa do Patrimoénio
Histérico de Corumba de Goias - ACDPH

Associagao das Cavalhadas de Corumba de Goias Cavalhadas Cultural

(oe] g1 TN SYeLo] ETAO N Sl EXV Dol oEINCET{ X\ [ITae M |X Contata Natalina (doagdo de 480

Concerto Musical Vozes de Corumba Cultural

. . I I
Brandao Ferreira brinquedos) Cultura
Cooperativa Mista da Agricultura Familiar do Meio . . - "
Ambiente e da Cultura do Brasil — COOPBRASIL A48l @ IR e 20 SRl [ Satde
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO , . . . ~
ESTADO DE GOIAS — FAEG Patrocinio Projeto Agrinho/SENAR Educacgdo
Guinada Produgdes de Eventos Sociais e Culturais Patrocinio e apoio ao projeto de artes cénicas
" " Cultural
LTDA. Sonhares
INSTITUTO DA ADVOCACIA SOCIAL — INAS Advocacia "Pro Bono" Social
Producdo teatral, para palestra sobre o tema
Kenya Monique Araujo de Moraes “Agua e o Cerrado” dentro do evento “Dia Educagdo
Mundial do Meio Ambiente”.
Prefeitura Municipal de Luziania - GO e Cooperativa . . 2
. . . . Apoio e patrocinio ao evento Saude Rural na ’
Mista do Agricultores e Agricultoras Familiares de Comunidade Indai4 Saude
Luziania - COOPERLUZ
. a Doagdo de material pedagdgico para o ~
Superintendéncia do Ibama no DF - SUPES/DF IBAMA/SUPES/DF realizar palestras Educacdo
(UTETN\ETe o] o F:| Ne EX o[ F-elo sINo [N XN e- W XY oJe]ad\’ZE M Patrocinio ao 22 Torneio de Pesca Esportiva Epeie

UNAPESCA do Lago Corumba IV
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Producio teatral — Agua e o Cerrado Cavalhadas 2018

Programa Agrinho 2018

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

COMUNIDADE
a) Envolvimento da empresa com agdo social m
Recursos aplicados em educagdo RS 23.000,00 RS 109.079,93 RS 20.000,00
Recursos aplicados em satude e saneamento RS 46.442,00 - -
Recursos aplicados em cultura RS 155.000,00 RS 20.375,00 RS 5.250,00
Recursos aplicados em esporte RS 7.800,00 RS 5.000,00 -
Outros recursos aplicados em agées sociais RS 41.758,10 RS 565,81 -

Emprega‘dos que realizam trabalhos voluntarios na comunidade N/A N/A N/A
externa a empresa/ total de empregados

| b) Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos,etc. | 2018 | 2017 | 2016 |
Montante de recursos destinados aos projetos RS 274.000,10 RS 135.020,74 RS 20.000,00
Montante de recursos destinados ao maior projeto* RS 140.000,00 RS$81.341,93 RS 5.250,00

* O Maior montante do ano de 2018 refere-se ao projeto de artes cénicas "Sonhares".
N/A: N3o se aplica
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Governo e Sociedade

A Companhia possui uma interlocucdo grande com a sociedade e com os governos de cada
um dos sete municipios em que o reservatorio esta inserido. Dessa forma, para pautar as

acdes de todos é utilizado o Cédigo de Etica.

O Cédigo de Etica corporifica um conjunto de condutas que refletem os valores e principios
da Companhia, principios esses que deverdo ser adotados para se alcancar a missdo
empresarial. Este cédigo, formaliza a relacdo da companhia com seus clientes, empregados,
acionistas, fornecedores, o poder publico e a sociedade. E fundamental continuar agindo com
respeito as pessoas e ao meio ambiente, pautando a conduta de todos pela integridade e
solidariedade, desempenhando todas as atividades com exceléncia, sempre buscando

cooperar com o bem-estar e desenvolvimento da comunidade.

Sobre a corrupcao

Os colaboradores nao utilizam qualquer bem da Companhia para motivos escusos, incluindo-
se a corrupcdo. Esta é considerada infracdo direta ao Cédigo de Etica, sem prejuizo das

puni¢des previstas na legislagao brasileira, em todos os ambitos.

A companhia preza por conduzir seus negdcios sem visar qualquer favorecimento pessoal ou
para terceiros que tenham algum vinculo conosco. Os colaboradores nunca recorrem a

qualquer ato de corrupgao ativa ou passiva.

Os funcionarios ndo solicitam ou aceitam qualquer favorecimento de terceiros em troca da
execugdo de ato inerente a suas fungdes e também nao facilitam, pelo exercicio de suas
funcdes ou do emprego, qualquer ato abusivo que possa ser entendido como influéncia real

ou presumida.

No caso de duvidas acerca da conduta a adotar, os colaboradores devemos se aconselhar

junto aos superiores ou a Diretoria.

Sobre os presentes
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Os colaboradores estdo impedidos de solicitar presentes, favores ou convites, bem como
demais vantagens para si mesmos ou qualquer outra pessoa, provenientes de pessoas fisicas
ou juridicas com os quais possuem relacGes comerciais ou em prospec¢ao, passiveis de
influenciar (ou que parecam influenciar) a imparcialidade inerente a suas fungdes, ou de

constituir (ou que paregam constituir) recompensa por conta de suas atividades.

Os eventuais atos institucionais de cortesia ou hospitalidade, por meio de presentes poderao

ser aceitos desde que o ato seja dotado de transparéncia.

Eventuais presentes que estejam associados a tentativa de obter favorecimento devem ser
devolvidos ou recusados, informando ser essa a norma de conduta da companhia. Quando
ndo for possivel fazé-lo, os presentes serdo doados a instituicdes de caridade e os remetentes

serdo informados da doacao.

Sobre a protecdo dos ativos

Os colaboradores conservam e valorizam os bens materiais (instalagdes, utensilios, etc.) e
intangiveis (imagem, conceito, informagdes) com extremo zelo priorizando a protecdo dos
ativos da Companhia. Neles se incluem a utilizacdo de automodveis da Companhia, a

observancia as normas de acesso e utilizagcdo das areas de seguranca.

Conforme o Cédigo de Etica, os colaboradores devem se empenhar por todos os meios licitos
e apropriados, em impedir todo ato que possa atentar contra os bens materiais ou intangiveis

de propriedade da Companhia.

Os ativos da companhia sdo utilizados somente para fins profissionais, a servico da
Companhia. Observa-se sempre as normas divulgadas quanto a politica de acesso e
permanéncia na Companhia e no caso de duvidas acerca da conduta a adotar, o colaborador

deve se aconselhar junto aos superiores e/ou a Diretoria.

Constitui falta grave e fere diretamente o Cédigo de Etica a ndo observancia as

recomendacdes e determinagdes expostas pela Companhia.
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INDICADORES DO SETOR ELETRICO

Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico

ALein29.991, de 24 de julho de 2000, dispde sobre a realizagao de investimentos em pesquisa
e desenvolvimento e em eficiéncia energética por parte das empresas concessionarias,
permissiondrias e autorizadas do setor de energia elétrica. O art. 22 da mencionada lei
estabelece que as concessiondrias de geracdo e empresas autorizadas a producdo
independente de energia elétrica ficam obrigadas a aplicar, anualmente, o montante de, no
minimo, 1% de sua receita operacional liqguida em pesquisa e desenvolvimento no setor
elétrico. Conforme dispGe o artigo 12 da Lei n? 10.848, de 15 de marco de 2004, os

investimentos em P&D acima descritos devem ser realizados da seguinte forma:

e 0,4% dos recursos devem ser depositados no FNDCT — Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e tecnoldgico;
e 0,4% para projetos de P&D segundo regulamentos estabelecidos pela ANEEL;

e 0,2% sdo recolhidos para o MME (Ministério de Minas e Energia).

O Programa de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), instituido pela ANEEL, tem como objetivo,
o aprimoramento do Setor Elétrico através do desenvolvimento de inovacdes tecnoldgicas
gue facam frente aos desafios enfrentados pelas empresas de energia. Assim, desde 2009, a

companhia executa projetos de P&D em conjunto com diversas institui¢des.

Até o ano de 2018, foram executados 15 (quinze) projetos de P&D, incluindo no tema de
pesquisa “Outros” os Projetos de Gestdao do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D),

nos moldes da regulamentac¢ado vigente dos programas de P&D.

Abaixo, observa-se um grafico e tabela quantitativa dos projetos iniciados desde o ano de

2009, por temas de pesquisa:
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Projetos por Tema de Pesquisa

H OU - Outro

OP - Operagdo de

Sistemas de Energia
Elétrica
B MA - Meio Ambiente

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

R R NN W Wb s~ G

TEMAS DE PESQUISA 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

FA - Fontes alternativas de geragao de
energia elétrica

GT — Geragao Termelétrica - - - - = = = - - - -

GB —Gestdo de Bacias e Reservatérios
MA — Meio Ambiente 1 - 3 - 1 - - 1 - - 6
SE — Seguranga = = = = = = = = = = =

EE — Eficiéncia Energética - - - = = = - - - - -

PL — Planejamento de Sistemas de
energia Elétrica

OP — Operacgao de Sistemas de Energia
Elétrica

SC — Supervisao, Controle e Prote¢do
de Sistemas de Energia Elétrica

MF — Medigdo, faturamento e
combate a perdas comerciais

OU —Outro - = 1 1 1 2 1 1 1 - 8
TOTAL 1 0 4 1 2 2 1 3 1 0 15

A listagem de todos os projetos desenvolvidos pela Companhia encontra-se disponivel no
menu P&D da home-page www.corumba4.com.br. Em informacdes adicionais de cada projeto
listado podem ser consultadas, dentre outras informacgdes, o cddigo do projeto, titulo, valor
de investimento, status de desenvolvimento, entidades envolvidas, data de inicio, data de

conclusdo, objetivo e resultados dos projetos ja concluidos.

Até 31 de dezembro de 2018, considerando o ano de inicio do projeto, a Companhia possuia

em sua carteira, um total de 15 (quinze) projetos, desenvolvidos (concluidos) e/ou em
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desenvolvimento (execuc¢do), como pode ser visualizado no grafico abaixo por Categoria de

Pesquisa:

Projetos por Fases da Cadeia de Inovacao - 2018

ZL II’IAI

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

[EnN

B PB-Pesquisa Basica Dirigida PA-Pesquisa Aplicada B DE-Desenvolvimento Experimental
W CS-Cabeca de Série B LP-Lote Pioneiro B IM-Insercao no Mercado
B GT-Gestdo

FASES DA CADEIA DE
INOVACAO
PB-Pesquisa Basica Dirigida

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

PA-Pesquisa Aplicada
DE-Desenvolvimento
Experimental
CS-Cabega de Série
LP-Lote Pioneiro

IM-Insergdo no Mercado -
GT-Gestao 1 1 1 1 6
TOTAL 1 0 4 1 2 2 1 3 1 0 15

Durante o processo de captacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento sdo solicitados
diversos documentos e informacgdes que devem ser apresentados juntamente com a proposta

pela executora.

Dentre outros quesitos como Razoabilidade de Custos onde deve ser apresentado Pay Back
ou T.L.R., a Aplicabilidade para companhia e para o setor elétrico € um quesito sobretudo
avaliado para execucdo de qualquer projeto, assim como a metodologia proposta pela

executora para a disseminacdo dos resultados auferidos para a companhia.

A transferéncia de resultados dos projetos de P&D em que a empresa atuou como

Proponente, se deram de diversas formas, dependendo do tema de pesquisa desenvolvido no
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projeto, tais como apostilas de disseminacdo de resultados, treinamentos, workshops, guias

praticos e manuais de orientacdo quanto a aplicabilidade do resultado.

Dos projetos concluidos até a data de elaboracdo deste relatério, apresentamos na tabela

abaixo como foi feita a transferéncia dos resultados obtidos por projeto:

TiTULO DO PROJETO

DISSEMINACAO DOS RESULTADOS / TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Uso de Macrofitas Aquaticas como Fonte de
Nutrientes para Plantio de Recomposicao Ciliar
em Reservatérios de Usinas Hidrelétricas

Analise de Valor no Uso Multiplo do Reservatdrio
de Usina Hidrelétrica de Corumba IV

Metodologia para combinagdo sustentavel de
espécies nativas do cerrado na revegetacao do
entorno dos reservatoérios

Previsdo do Processo de Degradacgdo dos
Conjuntos Turbo Geradores das UHEs com Base
em Diagramas de Estado: Andlise das
Contingéncias e Oscilagdes de Cargas na Regido
Geoelétrica

Apostila de Disseminagdo de Resultados "Uso de macrdfitas
aquaticas como fonte de Nutrientes para plantios de

recomposic¢ao ciliar em reservatoérios de usinas hidrelétricas".
Guia pratico e Workshop de difusdo tecnoldgica realizados na
matriz e filial da companhia em 11 e 12 de margo de 2013,
respectivamente.

Manual de orientagdo sobre o plantio de arvores frutiferas do
cerrado.

12 Treinamento referente ao repasse dos resultados obtidos no
projeto em Luziania-GO, no dia 06 de fevereiro de 2018 , Carga
horaria: 04 horas; 22 Treinamento em Manutencdo preditiva de
Equipamentos Hidrogeradores: Enfoque no mancal guia da
Turbina, em Brasilia-DF, no dia 24 de agosto de 2018, Carga
horéria: 02 horas; e 32 Treinamento em Procedimento
Operativo do Software de Manutencdo Preditiva do Mancal Guia
do Equipamento Hidrogerador, em Brasilia-DF, no dia 21 de
setembro de 2018, Carga horaria: 04 horas.

Dessa forma, em 2018, a Companhia concluiu o projeto de P&D “Previsdo do Processo de

Degradacdo dos Conjuntos Turbo Geradores das UHEs com Base em Diagramas de Estado:

Anidlise das Contingéncias e Oscilagdes de Cargas na Regido Geoelétrica”, vinculado ao tema

de pesquisa “Operacdo de Sistemas de Energia Elétrica”. Este projeto, com duracdo de 30

meses e investimento de RS 1.426.577,96 resultou, em termos de capacitagdo profissional,

em 02 mestrados. Em termos de Producdo Técnico-Cientifica, foram 05 (cinco) producgdes a

saber:

Em Periddico Internacional:
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e 01 artigo “Bearing Diagnostics of Hydro Power Plants Using Wavelet Packet Transform and
a Hidden Markov Model with Orbit Curves”, publicado na revista “Shock and Vibration”,

em Londres — Reino Unido.

Em Periddico Nacional:

e 01 artigo “Aplicagdo do modelo ARMA na modelagem de séries vibracionais provenientes
do mancal guia de uma usina hidrelétrica”, publicado no “Cadernos do IME - Serie

Estatistica”, no Rio de Janeiro —RJ.

Em Anais de Eventos Nacionais:

e 01 artigo “Diagndstico de mancais guia utilizando transformada wavelet e curvas de
orbitas e modelos ocultos de Markov”, apresentado no “lll CMDT*, em Belo Horizonte —
MG.

e 01 artigo “Aplicagdo do modelo ARMA na modelagem de séries vibracionais provenientes

do mancal guia de uma usina hidrelétrica”, apresentado no “XXV SIMPEP”, em Bauru — SP.

Em Anais de Eventos Internacionais:

e 01 artigo “BEARING DIAGNOSTICS OF HYDRO POWER PLANTS USING WAVELET PACKET
TRANSFORM AND A HIDDEN MARKOV MODEL WITH ORBIT CURVES”, apresentado nos
anais do “VI LATIN AMERICAN WORKSHOP ON OPTIMIZATION AND CONTROL”, em Quito

— Equador.

O produto deste projeto, dentre outros, reduz o risco de indisponibilidade de geracao da usina
por paradas programadas e ndo programadas, melhorando os indices estatisticos gerenciados
pela ONS e mitigando o risco de revisdao do valor concedido da energia garantida do
empreendimento pela ANEEL. Apds a execucdo do projeto, estima-se que as paradas serdo

realizadas a cada dois anos, ao invés de uma parada anual por maquina.

Além disso, no ano 2018 foi aberta chamada para captacdo de novos projetos de P&D, visando

a selecdo de um projeto para inicio de execucdo a partir do segundo trimestre de 2019.
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INDICADORES DO SETOR ELETRICO
RECURSOS APLICADOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO CIENTIFICO (R$ MIL)

2018 | 2017 2016

Valor (%) Valor (%) Valor (%)

Por temas de pesquisa (Manual ANEEL)
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DIMENSAO AMBIENTAL

INDICADORES AMBIENTAIS

A Companhia sempre se preocupa com a reducdo de seu impacto, procurando incentivar seus
colaboradores e fornecedores a seguirem esses principios. Nesse sentido, a companhia estd
buscando substituir toda a iluminacdo por lampadas de LED, e realizar campanhas de

conscientizagao para apagar as luzes do local em que nao esteja em utilizagao.

Ainda, a companhia faz o descarte adequado e convida empresas credenciadas em drgdos
ambientais para realizar a coleta. Além do prestador de servi¢co, a Companhia entende que é
de suma importancia a educa¢do ambiental dos colaboradores que participam e contribuem

corretamente com a segregacao dos residuos produzidos na companhia.

INDICADORES AMBIENTAIS
USO DE RECURSOS NO PROCESSO PRODUTIVO E EM PROCESSOS
GERENCIAIS DA ORGANIZAGAO
Consumo total de energia por fonte (em MWh) 236,9 459,45 599,03
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria
-gasolina (L) 38.213,79 37.979,53 36.866,27
-diesel (L) 84.113,53 97.891,00 105.980,79

-etanol 0 0 0
-gas natural N/A N/A N/A

Consumo total de dgua por fonte (em m?3)

-abastecimento (rede publica) 323,00 430,00 384,00
-fonte subterranea (poco) 1.807,60 1.807,60 1.807,60
-captacdo superficial (curso d’agua) N/A N/A N/A
Consumo total de d4gua (em m?3) 2.130,60 2.237,60 2.191,60
Consumo total de dgua por empregado (em m3) 59,18 62,16 60,88

N/A: N3o se aplica

FONTE DE GERAGAO: HIDRAULICA
Indicadores de Desempenho Unidades de Medida 2018 | 2017 | 2016

N o ..o mximo em KWh 28,65 19,55 25,40
geradoras e auxiliares

Consumo maximo de vazdo (m3/s)
por KWh entregue

Resgate de peixes em turbina Kg de peixe por parada de maquina 0 0 0
Vazamento de 6leos lubrificante e hidraulico
nas turbinas

Consumo de dgua/ KWh gerado 0,0017 0,0022 0,0033

Tonelada/ano ou m3/ano 0 0 0
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PROGRAMAS AMBIENTAIS

Visando atender as condicionantes estabelecidas na Licenca de Operacdo (LO) n2 514/2005,
concedida pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA), renovada em 18 de abril de 2012 e retificada em 24 de margo de 2014, a companhia
desenvolve a¢Oes de carater social e ambiental, buscando a sustentabilidade econ6mica para

o reservatério e seu entorno.

A Licenga de Operagao determina a execug¢ao de mais de 20 programas socioambientais, no
entanto alguns ja se encontram concluidos ou ndo apresentam atividades ha um certo tempo.
Dessa forma, a seguir sdo apresentados os principais programas em execuc¢ao no ano de 2018

pela companhia.

Programa de Comunicacao Social

Em atendimento a condicionante 2.1 (r) da LO n2514/2005 — 12 Renovagdo — 12 Retificacdo, o
Programa visa informar os moradores dos municipios de abrangéncia da UHE Corumba IV e os
novos frequentadores atraidos pela existéncia do lago de Corumba IV a respeito das acoes
socioambientais desenvolvidas pela companhia, bem como abordar questdes ambientais e

culturais da regiao.

O trabalho desenvolvido busca estreitar relacionamento entre empreendedor e diversos
segmentos sociais presentes na area do entorno da UHE Corumbad IV sobre as acbes e os

Programas Ambientais e Sociais realizados pela Corumba Concessdes S.A.

Em 2018, foram produzidas 83 matérias dentro do Programa de Comunicacdo e outras 188
por veiculos da midia do entorno, Distrito Federal e nacionais, que somaram 302 clippings
(registro de matérias publicadas na midia). No mesmo periodo, foram produzidos e
distribuidos 14.000 Informativos UHE Corumba 1V, referentes a trés edicGes, entregues em
pontos estratégicos dos sete municipios do entorno do reservatdrio, de forma a garantir a

distribuicdo prioritdria para os moradores e frequentadores do empreendimento Corumba IV.
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O site institucional da Companhia integra as midias que publicam material informativo

produzido pelo Programa de Comunicagao.

Veiculo de Comunicagdo Numeros de 2018

T ELITL ARV L [T ERVE Produgdo de 3 edigdes e distribuicdo de 14.000 exemplares.

Produgdo e divulgagdo de 83 matérias em meios de comunicagao.

Clippings Produgdo de 302 clippings de matérias produzidas pela Ascom CCSA e pela midia.
m Cobertura jornalistica de 39 eventos.

Participacdo no 82 Forum Mundial da Agua

De 17 a 23 de marco de 2018, a Corumba ConcessOes esteve como expositora no 82 Forum
Mundial da Agua, apresentando os resultados do projeto “Agua Viva: Uso e Conservacio”,
implementado nos municipios do entorno do reservatério, de 2015 a 2017, e de outros
projetos socioambientais voltados para a preservacdao dos recursos hidricos. Uma média de
5.000 pessoas passaram pelo estande ao longo do evento e puderam conhecer as iniciativas
ambientais de conservacdo da agua implementadas pela Companhia, a partir de diferentes

tecnologias.

Primeiramente, os visitantes foram convidados a fazer um passeio virtual pela Usina, através
de 6culos 3D; em seguida, puderam conhecer as etapas e as trés tecnologias sociais do Agua
Viva (construcdo de barraginhas e de fossas ecolégicas, e plantio de mudas do Cerrado para a
recuperacdo de areas degradadas), pelo livro virtual na mesa interativa “multitouch”. Os
visitantes foram convidados, também, a participar de um desafio com perguntas em forma de
“Quis” para concorrerem a brindes e, além disso, puderam assistir a videos sobre outros
projetos e acdes socioambientais da empresa, com o uso de leitor de QR code. A Companhia

ainda concorreu a premia¢des com o trabalho implementado.
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Programa de Educacao Ambiental

Em atendimento as condicionantes 2.1 (p) e 2.17 da LO n2514/2005 - 12 Renovagdo — 12
Retificacdo, as a¢Oes deste programa sao realizadas conforme as orientacdes da Instrucao
Normativa n2 2/2012 do IBAMA e com base nas demais leis ambientais pertinentes. O
Programa se aplica a populacdo do entorno do reservatério através de oficinas e eventos
educativos, voltados para a preservacdao do meio ambiente e também para a valorizacao da
cultura local. As acbes sdao pautadas em informacdes que formam o banco de dados da

atualizacdo do Diagndstico Socioambiental, levantadas sobre o cotidiano da populac¢ao.

O Programa é composto por 4 linhas de acbes, 10 projetos e o Programa de Educacdo
Ambiental do Trabalhador (PEAT), voltados para a preservacdo do meio ambiente e também
para a valorizacdo da cultura local. Em 2018, foram beneficiadas diretamente cerca de 5.598

pessoas nos municipios do entorno.

Através dos cursos e oficinas em Educacdo Ambiental trabalhou-se a formacdo de agentes
ambientais nos municipios de abrangéncia e para trabalharem no PEA. Além disso, este
programa apoiou ac¢des e realizou diversas atividades de educagdao ambiental em unidades de

ensino localizadas em areas rurais no entorno do reservatério de Corumba IV.

A Agenda 21 escolar promoveu palestras para professores e teatro de fantoches com os
alunos das escolas participantes. As Abordagens Via Lago e as Paradas Ecolégicas sdo meios
pedagdgicos para abordar turistas e moradores, no que tange ao descarte adequado do lixo,

preservacao da APP do reservatério e respeito a cultura local.
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Dentre os projetos, destacamos o curso de recuperacdo de areas degradadas que foi
ministrado em duas comunidades rurais em Luzidnia/GO e em Abadiania/GO. Esse projeto foi
desenvolvido com a finalidade de proporcionar uma politica cultural de valorizacdo dos
recursos naturais, incentivando moradores, turistas e comunidades rurais a se reconhecerem
como parte integrante do ambiente e que suas interferéncias neste ambiente podem ser

positivas ou negativas.

No ambito do projeto “Qualidade Ambiental e Sustentabilidade em Comunidades Rurais”
visou-se a capacitacdo cognitiva das comunidades almejando a gestdo de conflitos,
democratiza¢do de informacdes e socializagdo de conhecimento voltados a geracao de renda.
Nesse sentido foram ministrados os cursos de Educacdo Ambiental e Apicultura Avancada
(Comunidade Pontezinha — Santo Ant6nio do Descoberto/GO) e de Educagdo Ambiental e

Fruticultura do Cerrado (Comunidade Pirapitinga — Luziania/GO).

Foram distribuidos materiais de divulgacdo da Educacdo Ambiental, como cartilhas de temas
diversos, como — Cerrado, turismo e Cultura, Agenda 21 escolar, residuos sélidos, informativos
da Companbhia e folders diversos (fiscalizacdo, cerrado, ictiofauna). Explorou-se, através de
conteudos educativos, a interface do PEA com Area de Preservacdo Permanente; ictiofauna,
qualidade da 3agua, recuperacdo de areas degradadas, comunicacdo social, fiscalizacdo e

Alternativa Produtiva.

Quantidade de Atividade por Municipio Publico do PEA
Corumbad; 6 Abadidnia: 11 Cursos; Outros; AVL;
Novo ! 159 357 1295

Gama; 7

Silvania; 5

SAD; 10 Agenda 21;
Luziania; 10 1846

Sendo SAD: Santo Anténio do Descoberto/GO; AVL: Abordagem Via Lago; PE: Parada Ecoldgica
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Curso - Recuperacdo de areas

21 E
degradadas Agenda PEAT

INDICADORES AMBIENTAIS

EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL 2018 2017 2016

EDUCACAO AMBIENTAL — COMUNIDADE — NA ORGANIZA(;AO
Numero de empregados treinados nos programas de educagdao ambiental

w
N

23 28
Percentual de empregados treinados nos programas de educagédo ambiental/
total de empregados

Numero de horas de treinamento ambiental/ total de horas de treinamento 16% 1% 2%
EDUCACAO AMBIENTAL — COMUNIDADE

Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas 7 7 7

89% 64% 78%

Numero de alunos atendidos de ensino fundamental e médio atendidas 1694 1435 1596
Numero de professores capacitados 152 112 163
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas N/A N/A N/A
Numero de alunos atendidos de ensino técnico e superior atendidas N/A N/A N/A

N/A: N3o se aplica

Programa De Atencao Basica em Saude

Em atendimento as condicionantes 2.1 (q) e 2.18 da LO, o Programa objetiva a promocao de
acdes de educacao em saude e atendimentos médicos buscando melhorar a qualidade de vida
da populagdo do entorno do reservatério. Anualmente sdo solicitados os dados

epidemioldgicos da Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria dos municipios.

Em 2018, além da coleta dos dados epidemioldgicos, a Companhia realizou o evento
denominado Saude Rural, um dia com diversos atendimentos médicos e sociais para a
populacdo das comunidades: Indaid Il, Rabo de Cavalo, Sarandi, Mantiqueira, Mato Grande,
Pirapitinga, Retiro, Samambaia, Assentamento Buriti e Comunidade Mandiocal, todas em

Luziania/GO. O Saude Rural atingiu cerca de 400 pessoas entre os atendidos e os participantes.
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Clinico geral 42
Optometrista 40
Doagdo de 6culos 40
Odontologia 19
Vacinas 14
Exames Papanicolau 12
Assessoria juridica 3

Maquiagens 32
Cortes de cabelo 21
Pintura artistica de rosto 40
Lazer (mesas de jogos) 56

Total de pessoas atendidas no evento: 319;
Total de pessoas presentes no evento: 400

Nos meses de outubro, novembro e dezembro, também foram realizados 6 cursos de
capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias
(ACE) de 6 municipios do entorno da UHE Corumba IV, sendo 1 curso de 16 horas para cada
municipio. O Projeto objetivou a melhoria da qualidade de trabalho, prevencao de doencas e
acidentes, promocdo de saude para os agentes de saude e também conteudos para que eles
possam orientar devidamente a populacdo sobre determinadas doencas e quando procurar

atendimento adequado.

Os temas trabalhados em cada municipio foram determinados conforme reuniGes com os

secretarios e os coordenadores da atengao basica de cada municipio, sendo eles:

MUNICIPIO TEMAS TRABALHADOS PUBLICO HORAS

Saneamento basico e saude ambiental

Mortalidade materna

Biologia e controle do caramujo africano

Abadiania Doengas de veiculago hidrica 40 16
Prevencdo e tratamento de doencas sexualmente transmissiveis

Acolhimento na Atengdo Primdria a Saude

Saneamento basico e saide ambiental

Biologia do caramujo africano

Alexania Doencas de veiculagdo hidrica 54 16
Teoria e pratica de montagem de fossa séptica

Saneamento basico e salide ambiental

Corumbi de Mortalidade Materna

Acolhimento na Atengdo Primaria a Saude 30 16
Biologia e controle do caramujo africano

Goias
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MUNICiPIO TEMAS TRABALHADOS PUBLICO HORAS

A importancia de se ter uma alimentagdo saudavel

Agente Comunitario de Saude: Aspectos histéricos e legais

Saneamento bdsico e saude ambiental

Luziania Doencgas de veiculagdo hidrica 30 16
Tuberculose

Hanseniase

Mortalidade materna

Saneamento basico e salide ambiental

Santo Antonio do  BLANAELELIVEICIGE]

Biologia e controle do caramujo africano 80 16
Acolhimento na Atengdo Primdria a Saude

Descoberto

Saneamento bdsico e saude ambiental

Vetores (Dengue, Chikungunya, Zica)

A Acidente Ofidico

SIVERIE] ) . n 57 16
Biologia e controle de escorpides

Biologia e controle do caramujo africano

Acolhimento na Atengdo Primdria a Saude

Total de agentes participantes: 291

Programa de Seguranca e Alerta

Em atendimento as condicionantes 2.1 (s) e 2.21 da LO, este programa visa aplicar aces para
proporcionar a seguranca da area de influéncia da Usina Hidrelétrica de Corumba IV, tanto a
jusante como a montante do reservatério. O trabalho é preventivo e consiste em alertar as
comunidades ribeirinhas dos possiveis riscos em caso de cheia do rio Corumba3, além de
normatizar a¢des de seguranca na utilizacdo, operacdo, manutencdo e instalacdo de

equipamentos e maquinarios da usina.

No ambito da capacitacdo dos trabalhadores na UHE, em 2018 foram realizados os seguintes
treinamentos e capacitacdes em atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e da Lei 6.514/1978. No total foram capacitados 22 funcionarios, contabilizando um

total de 375 horas de treinamento:

e NR 23: Protecdo Contra Incéndios: Prevencdo de combate ao incéndio, primeiros socorros
e resgate;
e NR 05 (CIPA): Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes realizou a Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT).
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Além da capacitacdo periddica, cabe destacar a execucdo anual do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) — NR 09 e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) —NR 07, referentes, respectivamente, ao controle de riscos ambientais e a promocgao

da saude dos empregados da Companhia.

Visando o atendimento da Resolucdo ANEEL n2 696/15, e como parte integrante dos
procedimentos da Politica Nacional de Seguranca de Barragem (Lei n? 12.334/10) foi
elaborado relatdrio do Estudo de Ruptura do Barramento da UHE Corumba IV e consequente

revisdo do Plano de Seguranca de Barragens.
Programa Alternativa Produtiva

Em atendimento as condicionantes 2.1 (0) e 2.16 da LO n2 514/2005 - 12 Renovacgdo — 12
Retificagao, o programa visa subsidiar as comunidades rurais de meios para alavancar seu
potencial econdmico. No ano de 2018 o projeto desenvolvido foi o “Maos Produtivas —

Comércio Institucional de Alimentos na Agricultura Familiar”.

O projeto teve como investimento cerca de RS 200.000 em 30 unidades familiares, sendo
cerca de 150 pessoas diretamente beneficiadas na comunidade de Pontezinha, em Santo
Antonio do Descoberto/GO. Primeiramente houve uma preparacdo documental da
cooperativa, capacita¢des, treinamentos e assisténcia técnica para a otimizacdo da producdo
de alimentos agroecoldgicos e posteriormente havera a comercializacdo institucional, visando
a geracdo de renda na regido. E estimada uma venda anual de cerca de RS 210.000 dos

alimentos produzidos pelos participantes do projeto.

Categoria Quantidade Horas ‘
Assisténcia Técnica 100 200
Capacitacao 7 55
Mobilizagao 7 16
Mutirdo 7 40
Reuniao 31 85

Total de agdes realizadas: 152
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Plano Ambiental de Conservacao e Uso do Entorno do Reservatorio

(PACUERA)

O Plano Ambiental de Conservacdo e Uso do Entorno de Reservatorios Artificiais (Pacuera) é
um documento que visa orientar moradores e frequentadores do entorno da UHE Corumba
IV quanto a ocupacdo e uso do solo de forma a nao prejudicar o Cerrado, a qualidade da agua
e o solo. A Companhia utiliza o Pacuera para orientar os municipios e moradores do entorno
do reservatdrio divulgando por meio dos Programas de Comunicacdo Social e Educacao

Ambiental e do site institucional, dando énfase ao uso responsdvel do lago e da APP.

Dentro do contexto do PACUERA, é também realizada uma divulgacdo das regras para
regularizacdo de acessos na APP, que este ano passaram a exigir dos condominios
comprovacdo de regularizacdo e licenciamento ambiental junto ao municipio e nada consta
de infracGes ambientais junto ao IBAMA. Solicita-se também como contrapartida da
regularizacdo do acesso, o isolamento e recuperacdo de areas degradadas pelo condominio,
procedimentos para destinacdo adequada dos residuos sélidos e o tratamento correto de

dejetos para que ndo venham a poluir a APP e o lago.

Programa Energia Com Responsabilidade Socioambiental

Em atendimento a condicionante 2.20 da LO n2 514/2005 - 12 Renovagao — 12 Retificacdo, os
projetos sociais deste programa visam interferir de forma positiva na vida cotidiana de
moradores de entorno do reservatorio da UHE Corumba IV, por meio de agGes e investimentos
na cultura local, meio ambiente, educacdo, satde. Desta maneira a Companhia, busca ser um

agente de contribuicdo social nos municipios do entorno do reservatorio.
DOAGOES E PATROCINIOS SOCIOCULTURAIS

A Companbhia participa da vida cultural dos municipios através de doagdes e patrocinios em
eventos pontuais nos municipios, nas dreas da salde, meio ambiente, educacdo e cultura. Por
meio de liderangas municipais, identificamos as demandas, sendo prioritarias aquelas com

orientagdo para a valorizagao da cultura local, educagao, e da preservagao ambiental. As
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demandas sdo avaliadas e de acordo com a relevancia e possibilidades, apoiamos

tecnicamente e financeiramente.

No 22 Torneio de Pesca Esportiva do Lago de Corumba 1V, a Companhia patrocinou parte das
atividades ambientais. Os objetivos do evento foram divulgar o potencial turistico do
reservatério; desenvolver o potencial turistico da Pesca Esportiva; e desenvolver a consciéncia
ecolégica dos pescadores do municipio e dos turistas, através da divulgagao e das praticas de
combate as atitudes poluentes e predatérias. No primeiro dia do evento, cerca de 150 criancas
de 9 escolas publicas de Luziania assistiram a palestras ambientais, com foco na importancia
da preservacao da fauna e flora do lago de Corumbd IV, conheceram os apetrechos de pesca
e aprenderam a fisgar e soltar o peixe. Em seguida, participaram de provas de pesca infantil
de lambaris e foram premiados com medalhas. No ultimo dia, criancas e adultos fizeram o

plantio de 30 mudas nativas do Cerrado, em drea de nascente, préxima ao local do evento.

2° Torneio de Pesca Esportiva do Lago Corumba IV

A Mostra de Ciéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Rosa, de Santo
Antonio do Descoberto teve o envolvimento de 60 alunos e o corpo docente e participacdo da
comunidade. As turmas se dividiram em grupos e trabalharam os sub-temas: Agua, 5Rs,
Poluicdo, Animais em extingao e Bioma Cerrado. A turma do 92 ano ainda construiu uma

maquete da UHE Corumba IV
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Mostra de Ciéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Rosa
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PROGRAMA AGRINHO

A Companhia é uma das patrocinadoras do Programa Agrinho, de iniciativa do Sistema
Faeg/Senar-GO que é formado pela parceria entre a Federacdo da Agricultura e Pecuaria de
Goids e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural. Em 2018, o tema do Programa Agrinho foi

“0 Brasil que queremos: Seja protagonista”

Em sua 112 edicdo, o Programa Agrinho, de iniciativa do Sistema Faeg/Senar (Federagdo da
Agricultura e Pecuaria de Goias / Servico Nacional de Aprendizagem Rural em Goias) envolveu,
este ano, cerca de mil escolas publicas de Goids na formacao de professores voltada para a
producdo de projetos pedagdgicos e trabalhos de alunos sobre temas de relevancia social,

entre eles o meio ambiente e o empreendedorismo.

O programa premiou participantes em quatro categorias: Municipio Agrinho, Desenho,
Redagdo e Agrinho Jovem. Escolas de Luziania e Alexania ficaram entre as 11 melhores do
Municipio Agrinho e concorreram ao sorteio de prémios cobicados pelos participantes: um
veiculo e uma moto zero km. A 42 Escola Polo Municipal dos Americanos, de Luzidnia, ficou
entre as vencedoras dessa categoria e ganhou uma moto zero km. Além disso, o aluno de
Educacdo Especial, Jonatas Teles, 9 anos, faturou um smartphone com o melhor desenho,

sobre desmatamento. “
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Programa de Monitoramento e Apoio a Fiscalizacao

Em atendimento a condicionante 2.1 (t) da LO n2514/2005 - 12 Renovagdo — 12 Retificacdo, o
Programa de Monitoramento e Apoio a Fiscalizacdo tem o objetivo de preservar a funcao
socioambiental da Area de Preservacdo Permanente (APP) e colaborar com o Instituto
Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis (IBAMA) Supes/DF, que desde 2007

mantém esta parceria de fiscalizacdo.

Em 2018, além da fiscalizacao diadria efetuada pelos fiscais da Companhia, foram realizadas 7
campanhas de fiscalizacdo das irregularidades APP do reservatério da UHE Corumba IV em
parceria com o IBAMA SUPES/DF. A partir das informacdes coletadas e consolidadas pelo
Departamento de Meio Ambiente, os dados foram encaminhados por meio de relatérios

mensais ao IBAMA.

Foram enviadas ao IBAMA cerca de 247 ocorréncias registradas pelos fiscais de bacia. Foram
realizadas cerca de 101 autuac¢des, embargos e notificacdes pelo IBAMA na area de influéncia
do reservatorio. A preservacao da APP, via rigorosa fiscaliza¢do, é instrumento de preservacao

e recomposicao da mesma.
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Fiscalizagdo IBAMA: Supes/DF

A parceria da Corumbd ConcessGes com SUPES/DF foi além das campanhas de fiscalizagao,
tendo a Corumbd participado da semana do meio ambiente e da barreira ecoldgica da
instituicao.

Semana do Meio Ambiente - IBAMA Barreira Ecoldgica - IBAMA

10 DE POLICIAMENTO Rt

B

Programa de Monitoramento de Qualidade da Agua

Em atendimento as condicionantes 2.1 (g) e 2.7 da LO n? 514/2005 — 12 Renovagdo — 12
Retificacdo, este programa visa monitorar diversos parametros fisico-quimicos e
microbioldgicos para avaliar a qualidade da dgua dos afluentes e do reservatério da UHE
Corumba IV. O monitoramento da qualidade da agua do reservatério e de seus tributdrios é
realizado trimestralmente na rede amostral composta por 23 pontos de monitoramento (37

amostras), analisando 27 parametros de qualidade da 4gua.
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Localizacao Quantitativo Pontos
Reservatorio 8
Cursos d’agua afluentes ao reservatério 14
Rio Corumba (jusante da barragem) 1
TOTAL REDE AMOSTRAL 23

De uma maneira geral, a qualidade da agua do reservatorio apresenta parametros fisico-
guimicos e microbioldgicos em concentracGes e quantidades dentro do limite estabelecido
para as classes 2 e 3 da Resolugdo Conama n2 357/05. As condi¢cbes mais criticas de qualidade
da 4gua dos tributarios no ano de 2018 foram obtidas no rio Descoberto e rio das Antas cuja
gualidade da dgua ndo se enquadra nessas classificacdes, devido ao langcamento de esgoto das
esta¢des de tratamentos da Saneago localizadas a montante dos referidos rios, representando

porém reduzido volume em face de todo o montante de dgua do reservatério.

Campanha de Monitoramento da Qualidade da Agua

Programa de Monitoramento de Encostas Marginais e Processos

Erosivos

Em atendimento as condicionantes 2.1 (e) e 2.6 da LO n2 514/2005 — 12 Renovagdo — 12
Retificacdo, este programa, através do monitoramento continuo das encostas marginais,
objetiva identificar e controlar os processos erosivos do entorno do reservatoério da UHE

Corumba IV.
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Dos 78 pontos de monitoramento nas encostas marginais do reservatorio e a jusante, 08 sao
novos, 47 encontram-se recuperados e 19 focos estao controlados. Os 04 focos ativos sdo de
baixa vulnerabilidade, devido ao solapamento causado pela varia¢do do nivel do reservatoério
e localizam-se em dreas ingremes, abaixo da cota de operacgdo, nao sendo possivel nenhuma

intervencgao.

47 recuperados

78 focos

€rosivos

8 novos

Programa de Monitoramento da Elevacao do Lencol Freatico

Em atendimento as condicionantes 2.1 (d) e 2.5 da LO n2514/2005 — 12 Renovagdo — 12
Retificacdo, o monitoramento do lencgol freatico possibilita avaliar, por meio de pocos de
monitoramento, a variacao do nivel e da qualidade dos aquiferos subterrdneos da drea de

influéncia direta do reservatoério.

A atual rede de monitoramento do nivel fredtico é composta por 07 piezbmetros instalados
nas principais bacias de contribui¢cdo do reservatério da UHE Corumba IV. As campanhas de
coleta de dados sdo trimestrais, sendo que a cada semestre realiza-se coleta de amostras de

agua subterrdnea para analises fisico-quimicas e microbiolégicas.

variacdo do nivel fredtico

/_ strimestral
\ andlise fisico-quimicas e

microbioldgicas

esemestral
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Programa de Monitoramento e Controle de Macrofitas

Em atendimento as condicionantes 2.1 (k) e 2.9 da LO n2514/2005 — 12 Renovagdo — 12
Retificacdo, este programa visa acompanhar e controlar a evolucao qualitativa e quantitativa
das espécies de macrofitas. Essas plantas aquaticas habitam diferentes tipos de ambientes,
desde brejos até o fundo de rios e lagos, e podem ser flutuantes ou fixas aos sedimentos. Sua
dindmica no reservatério da UHE Corumba IV é resultado de diversos fatores, principalmente
de natureza antrdpica, visto que o reservatério, devido a sua extensdo geografica, possui
diferentes cenarios de uso e ocupacgao das microbacias hidrograficas de seus tributarios, além

de diversas fontes contaminantes.

O crescimento excessivo de macréfitas, além de causar problemas aos diversos usos da agua,
como recreacao, irrigacdo, abastecimento de cidades e industrias, navegacao e geracdo de
energia, podem causar desequilibrios ambientais, contribuindo para a proliferacdo de vetores
de doencas. Dessa forma, o monitoramento para o acompanhamento e controle das

macréfitas no brago dos rios Antas e Descoberto é realizado trimestralmente.

Campanha de Monitoramento de Macrofitas

Conforme solicitado pelo érgdo ambiental, realiza-se 0 manejo mecanico, estratégia mais

recomendada e escolhida pela Companhia, pois, quando comparada ao controle quimico e
biolégico, a retirada mecanica ndo traz prejuizos de contaminacdo ao meio ambiente. A
utilizagao de agrotéxicos poderia acarretar em maior contaminagao da agua prejudicando os

usos multiplos.
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Esta acdo gera um grande volume de material de descarte, cuja destinagao seria inicialmente
a deposicdo em aterros. Entretanto, visando uma destinagdo sustentdvel, esta biomassa
vegetal passa por um processo de compostagem para produgao de adubo organico que, por
sua vez, é utilizado na revegetacdo da Area de Preservacdo Permanente (APP) do lago de

Corumbad IV e projetos sociais, integrando recursos gerados no préprio reservatorio.

Retirada Trituracdo de macrofitas

l 4 r ‘

Em 2018 foram retiradas, por meio do barco 420 Series Harvesters, cerca de 3.414,88 m3 de
macrofitas do espelho d’agua. Destes, cerca de 40% foram transformados em adubo orgéanico
ensacado em sacos de 50 kg destinados a doagbes e utilizados em outros programas

ambientais.
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Programa de Monitoramento Sedimentologico

Em atendimento as condicionantes 2.1 (c) e 2.4 da LO n? 514/2005 — 12 Renovagdo — 12
Retificacdo, este programa objetiva avaliar o aporte e deposicao sedimentar dos principais
afluentes do reservatoério da UHE Corumba IV, objetivando manter o bom funcionamento e

vida util do mesmo.

Para acompanhamento do aporte de sedimentos ao reservatdrio, as medi¢des sdo realizadas
trimestralmente, em 6 estacGes hidrométricas instaladas nos principais tributarios, a
montante do reservatorio. Em atendimento a Resolucdo Conjunta n2 03 ANA-ANEEL (2010), o
monitoramento é realizado, diariamente, através dos dados coletados por sensores

automaticos e enviados por satélite para uma central terceirizada.

De maneira geral, os dados hidrossedimentoldgicos obtidos nas seis estacdes, localizadas nos
rios Descoberto, Areias, Corumba, Alagado, Antas e rio Corumbd a jusante da barragem-

Corumba IV, refletiram o comportamento sazonal, tipico de rios da regido do Cerrado.

Programa de Protecao a Ictiofauna

Em atendimento as condicionantes 2.1 (j) e 2.14 da LO, este programa objetiva promover a
conservacdo da ictiofauna e avaliar em carater qualitativo e quantitativo a estrutura da
comunidade ictiofaunistica presente na area de influéncia da UHE Corumbd IV, e com base
nesse conhecimento, buscar a redu¢ao dos impactos negativos deste empreendimento sobre
a ictiofauna local. Durante as campanhas realizadas em 2018, foram capturados nos sete

pontos amostrais 961 individuos de 32 espécies, distribuidas em 13 familias e quatro ordens:

Ordem N° de Individuos

Characiformes 415
Siluriformes 349
Perciformes 195
Gymnotiformes 2
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O ponto amostral que apresentou a maior quantidade de individuos foi o P1 (Antas), no
entanto ndo é o de maior riqueza, apenas 13 espécies. O ponto de maior riqueza foi a jusante

da barragem, no Rio Corumba (P7), 22 espécies diferentes.

Ponto Local N° de Individuos
P1 Reservatdrio — Antas 231
P2 Reservatdrio — Corumba 91
P3 Reservatdrio — Areias 97
P4 Reservatoério — Descoberto 82
P5 Reservatdrio — Alagado 104
P6 Reservatodrio — Corumba (llha dos Macacos) 138
P7 Jusante — Rio Corumba 218

Total de 961 individuos

Visitas Técnicas Institucionais

Com o objetivo de fornecer informacodes institucionais relacionadas a histéria da Usina
Hidrelétrica Corumba IV, sua estrutura, dados técnicos e seus programas de responsabilidade
socioambiental, a empresa faz agendamentos de visitas acompanhadas de equipe

especializada. No ano de 2018 foram recebidas cerca de 597 visitantes na Usina.

PUBLICO WA 45 30 99 81 97 37 33 48 52 597

mJAN MAR ABR MAI JUN AGO SET OUT | NOV DEZ TOTAL
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