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@ CORUMBA

APRESENTACAO

Este documento busca atender as diretrizes do Manual de Elaboracao do Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental e Econoémico-Financeiro da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL) buscando apresentar os compromissos e acodes exercidas pela Corumba
Concessdes S.A. no ano de 2020 nas cinco dimensdes recomendadas: Geral; Governanca
Corporativa; Econémico-financeira; Social e Setorial; Ambiental.

Na Dimensao Geral serdo apresentadas informacoes gerais da empresa, como sua constituicao,
seus principios e valores, forma de organizacdo e gestdao, e a responsabilidade com as partes
interessadas. As demais dimensoes refletem a condicao da empresa no mercado, estrutura de
governanca, com a constituicdo do Conselho de Administracdo e Acionistas, e a Dimensao
Economico-financeira, com a demonstracao do Valor Adicionado (DVA) e dos investimentos feitos
no ano. Quanto as Dimensédes Social, Setorial e Ambiental sao apresentadas as acoes e projetos
realizados pela empresa, refletindo seu compromisso com o capital humano, a comunidade e o
ambiente em que o empreendimento esta inserido.

Para elaboracao deste relatoério, foi necessario um levantamento de dados que mobilizou todas as
areas internas da empresa, que se empenham diariamente para o aperfeicoamento continuo da
gestdo. Cabe destacar que as informacoes constantes deste relatéorio sdo publicas e/ou foram
aprovadas pelo Conselho de Administracao e Conselho Fiscal de acordo com suas atribuicoes, e
em relatorios especificos durante as auditorias independentes e de P&D.

Considerando que o Manual da agéncia reguladora estabelece parametros amplos visando
abranger diferentes vertentes do setor elétrico, alguns deles ndo se aplicam a Corumba
Concessoes S.A., visto que a empresa é responsavel apenas pela Geracao de energia, sendo assim
nao constam nesse relatorio aquelas informacdes ndo aplicaveis ao segmento, tais como
transmissao e distribuicao de energia.
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DIMENSAO GERAL

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia do Coronavirus, que provocou no meio empresarial a
necessidade de respostas rapidas para uma situacdo adversa, nunca vivenciada até entao.

Com o advento da Pandemia do novo Coronavirus, a Companhia desenvolveu o “Comité: Frente
Coronavirus” visando a divulgacao de informacoes atualizadas sobre a COVID-19 e elaboracao de
novos protocolos de convivéncia dentro da empresa. Além de mudancas fisicas na Companhia,
medicao de temperatura e adocao de novas medidas sanitarias, regularmente os colaboradores e
dependentes receberam informativos com tematicas e pesquisas recentes, visando garantir maior
eficacia das acodes realizadas pela Companhia contra a COVID-19 bem como mudancas de
atitudes. Varias medidas relacionadas a logistica dos colaboradores, aumento das distancias
entre os mesmos e monitoramento permanente foram implementadas. Apenas 4 colaboradores
foram diagnosticados com a COVID-19, todos eles adquiridos fora da empresa, tendo sido
rapidamente isolados, acompanhados por médicos em teleatendimento e, apés o periodo de
resguardo recomendado, retornaram as suas atividades normais.

Excetuando-se os impactos indiretos sobre a rotina de trabalho e demais ac¢des preventivas que a
Companhia adotou nesse periodo, os impactos financeiros provenientes da COVID-19 foram
nulos.

Dando seguimento a retomada da lucratividade iniciada em 2018, a Companhia registrou em
2020 resultados 6timos nos mais variados aspectos econémicos, financeiros e técnicos. Fechamos
o ano com lucro liquido de R$ 97.384, o maior de toda a série da Companhia, e atendemos
tecnicamente a todos os padroes de qualidade de geracao esperados para empresas similares do
Setor.

Importantes projetos técnicos na Usina foram implementados nesse ano : Wincc, Datalogers dos
piezometros, sistema de alerta a jusante etc., provendo maior confiabilidade na operacao e maior
seguranca na barragem.

Em 2020 foi contratada empresa Russell Bedford para Consultoria e Assessoria em Protecdo de
Dados Pessoais para adequacao a Lei de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD - n° 13.709/18,
contemplando a Capacitacdo e Conscientizacdo de Colaboradores e Gestores, o Diagnostico e
Implementacdo da LGPD, assim como o Acompanhamento (PDCA) da referida Lei. Os
treinamentos e servigcos de diagnosticos foram iniciados em outubro de 2020, com previsao de
conclusao da implantacdo no primeiro trimestre de 2021. Continuamos investindo e melhorando
processos de “backoffice”, com auxilio da consultoria JTG Signun, que, junto aos gerentes,
implementou melhorias em varias rotinas financeiras.

A Companhia obteve sucesso em duas principais contingéncias legais: Caso Saneago e obrigacao
de fazer ponte de concreto demandada pelo IBAMA. No primeiro caso o juiz homologou o laudo
pericial, com vistas ao ressarcimento a Saneago (da captacdo de agua submersa), em valores
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justos levando-se em conta somente a estrutura submersa, no estado que se encontrava. Na
questao da ponte da GO-425 demandada pelo Ibama, a Administracdo, junto aos seus assessores
legais, obteve sucesso em varias etapas do processo judicial, culminando em um acordo que prevé
algumas compensacoes ambientais pontuais, em detrimento de uma necessidade de construcao
de ponte que custaria varios milhoes de reais.

A Companhia continuou a investir em seus projetos ambientais e sociais, bem como atendeu com
exceléncia suas condicionantes ambientais previstas em sua L.O. (Licenca de Operacao), tendo
requerido a renovacado da mesma em 01 de outubro de 2019, um més antes do prazo previsto.
Em 2020 o IBAMA remeteu para a Companhia uma analise preliminar da renovacao da L.O.
pedindo ajustes diversos, novos dados e novos relatorios que foram enviados em dezembro de
2020.

Temos o compromisso de gerar valor a todos os nossos “stakeholders”, de maneira respeitosa.
Para nos, a sustentabilidade € valor indissociavel da estratégia de negocio. Nosso sucesso s6 pode
ser conquistado com atitudes éticas e responsaveis, que nos permitam seguir gerando valor de
maneira perene.

Para isso, investimos no trabalho conjunto com os demais elos da cadeia para trazer ganhos para
todos e atender, de modo efetivo, as reais necessidades de todos os atores, garantindo satisfacao,
reducao de custos, menor impacto ambiental e retorno ao acionista.

Marcelo Siqueira Mendes
Diretor Presidente
CORUMBA CONCESSOES S.A.
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A Corumba Concessodes S.A. (“Companhia”) foi constituida em 6 de setembro de 2000 e tem por
objeto social a atividade de exploracao do Aproveitamento Hidrelétrico Corumba IV, através de
um empreendimento de construcdo e exploracdo de geracdo de energia elétrica da USINA
CORUMBA 1V, situado no rio Corumba, no Municipio de Luziania, Estado de Goias, para a
producao de energia elétrica e demais obras complementares.

O Contrato de Concessao, firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL em 8 de
dezembro de 2000, garante a Companhia o direito de exploracao do potencial de energia elétrica
da Central Geradora Corumba IV, com poténcia instalada de 129,2 MW. O Contrato de Concessao
de 35 anos prevé que a energia elétrica produzida pela Central Geradora Corumba IV pode ser
comercializada ou utilizada pela Companhia. Em 17 de agosto de 2017, foi firmado o 4° Termo
Aditivo ao Contrato de Concessdo de Geracdo, alterando o prazo final da concessdo para 11 de
marco de 2036, conforme Resolucao Autorizativa n® 6.093 de 25 de outubro de 2016.

O 5° Termo Aditivo ao Contrato de Concessao n® 93/2000 — ANEEL foi assinado na mesma data
de 17 de agosto de 2017 conforme Despacho n°® 283 de 31 de janeiro de 2017, formalizando a
recomposicao do prazo de vigéncia da outorga de concessdao da UHE Corumba IV, por 438 dias,
alterando o termo final de 11 de marco de 2036 para 23 de maio de 2037.

Em 31 de maio de 2019, por meio da Nota Técnica 346/2019-SCG/ANEEL, a ANEEL homologou
um aumento de poténcia ativa de 127,0 MW para 129,2 MW. Validou também esse montante
como “input” para recalculo, pelo Ministério das Minas e Energia, da nova Garantia Fisica da
Usina. O argumento apresentado para esse aumento foi a comprovacdo, via comparacao das
Curvas de Colina de projeto (2002) vis a vis a instalada — projeto executivo (2007), que houve
alteracao no ponto de operacao nominal da Usina, fruto de turbinas instaladas com Poténcia
Nominal maior que aquelas previstas no Projeto Basico, passando cada turbina de 64,8 MW para
65,8 MW, totalizando-se 131,6 MW, que, limitado pela poténcia ativa do gerador de 129,2 MW
gera o valor maximo que foi homologado. Uma vez calculado o ganho local nos geradores de +2,2
MW, o Ministério das Minas e Energia, através da Portaria n°® 352 de 6 de dezembro de 2019,
recalculou o reflexo deles na cascata do Sistema Interligado e o consequente novo montante de
Garantia Fisica da Usina, aumentando a mesma em +0,1 MW (prontos para comercializar desde
janeiro de 2020), fixando a garantia fisica total agora em 75,3 MW.

A UHE Corumba IV esta localizada no rio Corumba, em seu trecho superior, nas coordenadas
geograficas 16° 19°22” sul e 48° 11’ 15” oeste, municipio de Luziania, Goias. O rio Corumba tem
suas nascentes localizadas na Serra dos Pirineus e é afluente pela margem direita do rio
Paranaiba e faz parte do sistema de reservatorios da bacia hidrografica do rio Parana.

O reservatorio da UHE Corumba IV possui uma capacidade de cerca de 3,7 trilhoes de litros
d’agua, perimetro de 783,7 km e cerca de 173 km? de area, banhando as areas dos municipios de
Luziania, Alexania, Abadiania, Corumba de Goias, Silvania, Santo Antonio do Descoberto e Novo
Gama. Abrange cerca de 9.000 hectares de Area de Preservacdo Permanente (APP) de extensao de
100m.
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A Barragem da UHE Corumba IV é formada principalmente de terra e argila, tem comprimento
total de 1.290 metros e altura maxima de 76 metros. A largura da barragem chega aos 400 metros
na base e aos 10 metros no topo.

O Vertedouro da UHE Corumba IV possui trés comportas metalicas com movimentos hidraulicos
com capacidade de verter mais de 2 milhoes de litros de agua por segundo. Todo o volume de
agua excedente do reservatorio € conduzido por uma rampa de 420 metros em formato de salto
de esqui, retornando ao curso original do rio Corumba, a jusante da Usina.
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A Casa de Forca € composta de duas unidades geradoras com poténcia instalada de 129,2 MW.
A agua do reservatorio é direcionada para a Casa de Forca e a velocidade desta locomocao
movimenta a turbina que, acoplada ao gerador, produz a energia.

A Linha de transmissao que liga a Subestacao Corumba IV até a Subestacado (SE) Santa Maria
possui 40 km com 123 torres e condutores que transportam a energia gerada para o Distrito
Federal. A energia é distribuida pela Companhia Energética de Brasilia (CEB). Atualmente a UHE
Corumba IV abastece cerca de 15% da demanda energética do DF.
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/ A Companhia tem sede e foro no Setor de Industria e Comércio — SIA, trecho 3, lote 1875, CEP

71200-030, Brasilia, Distrito Federal e possui uma filial situada na Fazenda Canastra, Margem
Esquerda, s/n°, CEP 72814-300, Zona Rural, Luziania, Goias.

No ano de 2020, as atividades da companhia foram conduzidas diretamente pelo Diretor
Presidente Sr. Marcelo Siqueira Mendes, Economista, especialista em Financas e Gestao de
Negocios para o Setor Elétrico e com curso de extensao na Harvard Business School e pelo Diretor
Técnico, Engenheiro Civil, Kim Parente Currlin Perpétuo.

A Companhia conta com duas equipes de trabalho. A equipe de suporte &€ responsavel pelas
atividades relacionadas as areas administrativa, de meio ambiente, juridica, financeira, compras
e contratos, contabilidade, recursos humanos, pesquisa e desenvolvimento. A equipe operacional
€ responsavel pelo funcionamento e manutencdo das operacdes da usina, além de atuar no
reservatorio e em seu entorno.

Por acreditar em pessoas, a companhia oferece aos seus profissionais um ambiente de trabalho e
beneficios que favorecem seu desenvolvimento e crescimento profissional e pessoal, permitindo
que todos possam ter uma melhor qualidade de vida. Dessa forma, os direcionadores estratégicos
estao apresentados na sequéncia:

Explorar economicamente a Usina Hidrelétrica Corumba IV por meio do fornecimento de
MISSAO energia elétrica com exceléncia, proporcionando de forma sustentavel o desenvolvimento e a
qualidade de vida da populacao.

Trazer desenvolvimento econémico, gerando valor para os Acionistas, a Sociedade e o Meio
Ambiente durante o periodo de concessao.

Respeito a pessoa é esséncia de nossa ética. Os direitos da pessoa norteiam
nossas relacées com o publico. Privilegiamos o didlogo, que alicerca a
confianca e abre o caminho em direcao as outras culturas.

Respeito as
pessoas

Responsaveis em relacdo a nossos contemporaneos, bem como as geracoes
futuras, pelo impacto de nossas atividades frente a natureza e as pessoas,
Respeito ao transformamos o respeito ao meio ambiente no principal critério de nossas
Y Ci oW NasloS(Solssl OopcoOes industriais. Buscamos promover as normas internacionais e
VALORES nacionais de protecdo ao meio ambiente em primeiro lugar, ao torna-las
nossas e ao publicar nossos resultados de forma transparente.

Colocamos a servico o desempenho de cada um no exercicio de sua
ocupacdo, e da companhia, em cada uma de suas atividades. O valor,
assim criado, em virtude da cooperacdo e trabalho em conjunto,
empregados e companhia, contribuira para o crescimento rentavel e
sustentavel. O valor gerado traz beneficios para todos: cliente, empregados,
acionistas, parceiros e coletividade.

Desempenho
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Como empregados de uma companhia situada na convergéncia de
multiplos interesses, fazemos da integridade nosso estilo de conduta com
todos os nossos interlocutores e parceiros. Tal principio exclui a corrupc¢ao
e exige uma atuacdo com retidao, honestidade e a busca da transparéncia.

Integridade

Organizacao e Gestao

ORGANOGRAMA - MATRIZ

Marcelo Mendes
DIR PRESIDENTE

Kim Parente Conceigao

DIR TECNICO *  Nascimento
SECRETARIA

. Alex Almeida
MOTORISTA

Y \ \J

Jussara Marques Rejane Salgado Juliana Figueiredo
GER ADM FINANCEIRA GER CONTABIL GER RH
\i Y Y
Carlos Gomes Wesley Cabral Roselane Matos Marinez Castro
™|  ANL FINANCEIRO ANL CONTABIL ADVOGADA ANL MEIO AMBIENTE
Célio Campos Luana Santos
ANL FINANCEIRO ANL MEIO AMBIENTE
Claudio Lopes* Jodo Victor Guedes
— TI ANL MEIO AMBIENTE
*Terceirizado
Ana Guaranys*
COMUNICAGAO

LEGENDA: ADM: Administrativo; ANL: Analista; DIR: Diretor; GER: Gerente; RH: Recursos

Humanos; TI: Tecnologia da Informacao
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Kim Parente

DIR TECNICO
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Whatson Rocha

COORDENADOR
DE O&M

.

'

Y

A\

Y

Daniel Lacerda
OPERADOR

Augusto Neres
SUPERVISOR TECNICO
ELETROMECANICA

Sindomar da Cunha
TEC MANUTENGAO
CIVIL

Alisson Vinicios
ASS SUPORTE ADM

Douglas Henrique
AUX OPERACIONAL

Edir Ferreira
OPERADOR

Elielton Pereira Vaz
TEC MANUTENGAQ
MECANICA

~

Divino Alves
AUX MEIO AMBIENTE

Luciano Lopes
TI

Diego de Paula
AUX OPERACIONAL

Rafael Pitaluga
OPERADOR

Luiz Carlos Beling
AUX TEC MANUTENGAO
ELETRICA

Jean dos Santos
FISCAL

Edmundo Candido
MOTORISTA

Ruan Freitas
AUX OPERACIONAL

Leonardo Lopes
OPERADOR

Pedro Henrique
AUX TEC MANUTENGAQ
ELETRONICA

Roberto Veloso
FISCAL

Carlos Daniel
APRENDIZ

LEGENDA: ADM: Administrativo; ASS: Assistente; AUX: Auxiliar; DIR: Diretor; TEC: Técnico; TI:

Joéao Alberto Faria Jr
OPERADOR

Tecnologia da Informacao
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Valdair Carvalho
FISCAL
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RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

Os principais canais de dialogo da Companhia estdo descritos abaixo:

PARTES CANAIS DE
Acionistas e CAESB - Companhia de Saneamento do DF
investidores CEB - Companhia Energética de Brasilia .
CEBPAR - CEB Participagoes S.A. Correspondéncias
CEZAR R. FIGUEIREDO formais, e-mail,
SERVENG ENERGIAS RENOVAVEIS S.A reunioes, telefone.
TERRACAP - Companhia Imobiliaria de Brasilia

Clientes Correspondéncias
CEB Distribuicdo S.A formais, e-mail,
reunioes, telefone.

Fornecedores Aproximadamente:

216 fornecedores de materiais;

156 fornecedores de servicos; e

24 fornecedores conjuntamente de materiais e servicos.

Colaboradores . Intranet, e-mail,
35 colaboradores ativos. .
reunioes, telefone.

Orgaos e ANA - Agéncia Nacional de Aguas

programas ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica

publicos ONS - Operador Nacional do Sistema Elétrico

CCEE - Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica

IBAMA- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais

Prefeitura Municipal de Abadiania-GO

Prefeitura Municipal de Alexania-GO

Prefeitura Municipal de Corumba de Goias-GO

Prefeitura Municipal de Luziania-GO Correspondéncias
Prefeitura Municipal de Novo Gama- GO formais, e-mail,
Prefeitura Municipal de Silvania-GO reunioes, telefone.
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto-GO

Secretaria Municipal de Saude de Abadiania - GO

Secretaria Municipal de Saude de Alexania - GO

Secretaria Municipal de Satidde de Corumba de Goias - GO

Secretaria Municipal de Satide de Luziania - GO

Secretaria Municipal de Satide de Novo Gama - GO

Secretaria Municipal de Satude de Santo Antonio do Descoberto - GO

Secretaria Municipal de Satde de Silvania - GO

Negociacoes via
telefone e e-mail.

Organizacoes Asilo José da Trindade Curado

sociais, Associacao da Comunidade Rural de Pontezinha

ambientais e Associacao de Moradores da Morada do Sol

comunidade Associacao de Pequenos Produtores do Nucleo Rural Riacho Doce
Associacao de Cultura e Defesa do Patrimonio Histérico de Corumba
de Goias - ACDPH

Cooperativa Mista da Agricultura Familiar do Meio Ambiente da
Cultura do Brasil - COOPBRASIL

Guinada Producoes de Eventos Sociais e Culturais LTDA.

Correspondéncias
formais, e-mail,
reunioes, telefone.
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Conforme Contrato de Compra e Venda de Energia Elétrica (CCVEE) n°® 012/2002 PRP JU/CEB,
firmado em 07 de marco de 2002 e 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Aditivos, a Compradora da energia produzida
pela UHE Corumba IV é a CEB Distribuicao S.A. Por se tratar de apenas um cliente, que inclusive
faz parte da holding de acionistas da Companhia, a comunicacao € fluente e direta, feita por e-
mail, reunides, correspondéncias ou telefone dispensando o desenvolvimento de canais de
comunicacao e relacionamento como call-center, chat, ouvidorias ou agéncias virtuais.
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE

DADOS TECNICOS
- 2019 2018
(INSUMOS, CAPACIDADE DE PRODUCAO, VENDAS, PERDAS)

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
NA  NA N
35 37 36

6 7 7
A NA Na
505,67 332,89 374,19
35,136 657 86,48
Perdas elétricas — Total (%) sobre o requisito de energia 1,47% 1,23% 1,29%
Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia 1,46% 1,16% 1,29%
667,66 66576 665,76
1 ! 1
Capacidade instalada (MVA) 136 136 136
40 40 40
A NA N
Transformadores de distribuicao (unidades) N/A N/A N/A
\ge\r)\l/(ila lfl/[ev eAnirEiahE;); Scafr?sldade instalada 0.56 0.56 0,56

Geracao

A afluéncia hidrica local média no ano de 2020(115 m3/s) se situou bastante perto das médias
ideais de longo prazo (130 m3/s), verificando-se um patamar de 88% do ideal (média de longo
termo — MLT - esperada). Foi a quinta melhor série de afluéncias desde a entrada em operacao da
Companhia em 2006. As afluéncias registradas em marco e abril foram as maiores dos ultimos
anos, gerando até mesmo a necessidade de vertimento importante em alguns dias de abril.

Apesar disso, as demais variaveis sistémicas do Mercado Nacional de Energia, principalmente
aquelas relacionadas as liquidacoes financeiras do Mercado de Curto prazo (GSFs, PLDs, ect.)
fizeram com que o resultado das liquidacées financeiras na CCEE (Camara de Comercializacao
de Energia Elétrica) fosse negativo (despesa) em cerca de R$ 3.000.
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Quanto ao armazenamento/afluéncia de Sistema Interligado, o Subsistema Sudeste-Centro Oeste
findou 2020 com valores proximos a 19% de armazenamento de agua, um pouco abaixo dos
valores do reservatério da Companhia que fechou o ano com 20% de nivel de armazenamento,
mesmo apos um ano de relativa boa geracao (77% da energia assegurada). Em termos mensais
notamos o6timas afluéncias até maio de 2020 sendo compensada por menores afluéncias entre
junho e outubro. O més de novembro foi relativamente perto da média com queda em dezembro.
Porém no cémputo global verificamos um bom ano de afluéncia no reservatorio com cerca de 88%
da média historica.

MEDIAS MENSAIS - Afluéncia Historica & Verificada
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jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20
MES / ANO

e AFLUENCIA HISTORICA e===MEDIA AFLUENCIA VERIFICADA
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Histérico de Afluéncia (Vazao m3/s Rio Corumba)

<

Muita chuva

Neutro

Pouca chuva

I Critico

Boa Afluéncia
Afluéncia Normal

Baixa Afluéncia

Baixissima Afluéncia

Vazdo | 5,N | FEV | MAR

Historica
1931 a
2016 215 236 238
2006 141,00 | 171,00 8,39
2007 94,06 | 65,37 | 45,92 | 33,09 6,3 8,48 60,24
2008 167,73 68,55 | 49,68 | 37,41 | 34,28 64,51
2009 153,09 161,99
2010 144,36 | 166,19 | 151,57 69,26 0,29 6,8 8,6 4 102,30
2011 183,99 143,91 55,80 | 41,41 9,86 8,0
2012 145,65 | 126,12 | 77,34 | 58,05 6,99 9 28,05 0 8 97,17
2013 176,19 | 164,96 46,98 0N 29,80 75,27
2014 0,6 6 49,92 | 36,52 | 31,14 8 62,72 122,10
2015 4,6 N 175,66 61,85 | 44,67 6 8 45,38 4,20 8
2016 156,19 8 9,08 84 40 4,84 6 9,4 9,00 6,36 75,57 64
2017 4,46 6 95,6 8 6 0,14 0,38 9 0 9,8 40,0 127,54 8
2018 0 9 9 ol 118,68 9 9 9 9 OOl 47,15 102,29 6,44
2019 66,4 94,8 148,30 81,64 W 8 9 0 94 6,79 40,58 6 6
2020 65,24 | 46,76 | 32,64 71,85 83,8

A maior cota observada no reservatorio foi de 842,62 metros em abril de 2020 (no maximo
operacional) tendo que verter volume importante de agua em alguns dias em abril, atingindo a
meédia de 474 m3/s de vertimento no dia 23 de abril de 2020 para manutencao dessa cota. A
menor cota foi registrada em outubro desse ano atingindo o patamar de 11% de armazenamento
(837,8 metros).

A geracao local da Usina com uma média de 57,7 MW no ano, se mostrou, ao longo dos meses,
como uma curva tipica dos “bons anos” (2007 a 2014). Em contraste aos anos de geracao ruim
(2015-2019) os anos de geracdo tipica mostram uma sazonalidade ao longo do ano que
acompanha o ciclo hidrologico — geracoes maiores entre janeiro e maio, reducao desde junho e
recuperacao em dezembro. A série de geracao média de 2020 foi a 3* melhor série desde a entrada
em operacao da Companhia.

Geracao MW Médios Mensais

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

== 2007-2010 e=—2011-2014 e=——2015-2018 e——20]19 =————2020

*Rotulo de dados referentes ao ano de 2020.
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O grafico abaixo nos mostra o perfil da geracao ao longo do ano, lembrando também que nao é
somente a afluéncia verificada no reservatério que explica o perfil do despacho da Usina, mas a
carga de Brasilia também tem efeito relevante nos despachos que o Operador Nacional do Sistema
(ONS) efetua, uma vez que a Usina fica muito préxima do centro de carga, servindo como
estabilizador da mesma. Sem falar da influéncia sabida do despacho de fontes de energia
“intermitentes” (edlicas e solares), que como ja citado anteriormente faz com que a curva de
despacho seja um pouco mais “flat” do que a curva tipica. Vale ressaltar que a maior aversao ao
risco hidraulico pelo ONS fez com que as geracoes de outubro a dezembro fossem menores que o
esperado.

MEDIAS MENSAIS - GERACAO - Ultimos 12 Meses
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mmm VI édias Geracao Bruta e ENERGIA ASSEGURADA 75.3 MW

Apods 2015, com as seguidas crises hidricas (local e Nacional), verificamos menores patamares
realizados de geracao e uma curva quase "flat", sem a sazonalizacdo de uma geracao tipica, que
foi recuperado somente no ano de 2020, dado as melhores afluéncias no inicio do ano
principalmente. Os reflexos financeiros de eventuais patamares de geracao menores sao bastante
minorados pelo Mecanismo do MRE entre as geradoras hidricas, pagando-se uma “tarifa” de cerca
de R$ 15/MWh para cada MWh néo gerado.

Por outro lado, as horas diarias sem geracao leva ao acionamento dos geradores a Diesel da Usina
para suprir a energia para os servicos auxiliares, demandando recursos para a compra do
combustivel citado. Em 2020 vemos a seguinte distribuicdao de horas com e sem geracao:
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Quantidade de Horas de Operacdao com Fornecimento de Energia e sem Fornecimento de Energia

ACUMULADOS NO ANO
Horas com Horas sem

Més fornecimento fornecimento

de energia (h de energia (h

Janeiro 616,58 127,42
Fevereiro 470,5 225,5
Marco 496,25 247,75

701,08 18,92
Maio 669,5 74,5
Junho 641,33 78,67
Julho 526,5 217,5
Agosto 558,92 185,08
Setembro 682,92 37,08
Outubro 270,83 473,17
Novembro 251,17 468,83

Dezembro 202,83 541,17

AC 6.088,42 2.695,58

Em 2020 cerca de um terco (30%) do total de horas nao foi registrada geracao. Esse patamar foi
melhor que o ano de 2019 onde registramos 40% do total de horas sem geracao. Essa melhora no
perfil de geracao também foi sentida na distribuicéo da geracdo mais uniforme ao longo das horas
dentro de cada dia, de cada més, levando a um consumo menor em 2020 de Diesel para o gerador
para os servicos auxiliares.

>
o
<}

Com a seguinte distribuicao do perfil de compras de Diesel gerador em 2020:

Diesel Diesel
Janeiro - -
Fevereiro 10.000 12.817
Marco - -
Abril - -
Maio 10.000 12.817
Junho - -
Julho - -
Agosto - -
10.000 12.817
Outubro - -
10.000 12.817
TOTAL 40.000 153.800

g2 )
o |0 2
N (< 3
Q| 3
RN
o'T|3 |9
= o
o |o

No tocante a taxa de disponibilidade da Usina em 2020, a mesma, medida pelo ONS se situou em
patamares bastante acima de 87%, valor minimo estipulado pela ANEEL, realizando 99,69% de
disponibilidade, semelhante a 2019 com 99,68%. Estima-se para 2021 valores proximos a 100%.

A taxa de disponibilidade média da Usina caiu somente no ano de 2018 (93,34%) devido a
manutencado forcada na palheta diretora 18 da unidade geradora 01 no més de agosto,
contribuindo para o aumento da indisponibilidade forcada e consequente queda na
disponibilidade.
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Histérico dos Indices de DISP e INDISP

92,2 97,94 95,16 93,37 93,98 96,32 95,33 97,15 99,86 99,19 93,34 99,68 99,69
I BVigll 0,44 025 0,03 0,75 575 0,14 0,09 0,1 002 0,04 1,8 0,079 0,083
IRVl 737 1,81 4,82 588 0,27 3,555 4,59 273 0,12 0,75 4,84 0,233 0,226
DISP: Disponibilidade de Unidades Geradoras e Linhas de Transmissao.

INDISP. MP: Indisponibilidade por Manutencéo Programada de Unidades Geradoras e Linhas de Transmissao.
INDISP. MF: Indisponibilidade por Manutencao Forcada de Unidades Geradoras e Linhas de Transmissao.

Os demais parametros operacionais na Usina e da Linha de Transmisséo se situaram dentro dos
padroes esperados. O monitoramento de estabilidade da barragem continua apontando a mesma
dentro dos padroes de seguranca esperados, sem observacoes relevantes, sendo inclusive
utilizada pelas seguradoras como referéncia de estabilidade, reduzindo o prémio pago nos seguros
de risco operacional. Nesse quesito registramos em 2018 a substituicao de 6 piezometros que
estavam defeituosos por outros (tipo “casa grande”) aumentando ainda mais a confiabilidade do
monitoramento da estrutura da barragem, e novembro de 2020 foi trocado os multiplexadores e
“datalogers” que compoe os terminais de leitura dos piezometros elétricos da barragem de forma
a atualizar e melhorar a confiabilidade dos mesmos.

As manutencoes elétricas, eletronicas e mecanicas dos equipamentos da Central Geradora foram,
em sua quase totalidade, pequenas manutencoes periodicas e programadas. Apenas um pequeno
percentual (4%) diz respeito as manutencoes corretivas, e todas elas sem severidade. Da mesma
forma as manutencoes na linha de Transmissdo ndao demandaram intervencoes fora da rotina de
manutencodes previstas, tendo sido quase 100% delas efetuadas.

TAREFA

Manutencao Periddica PE 2563 2523 | 98,44%
Manutencao Corretiva (¢{0) 132 121 91,67%
Manutencao de Emergéncia EMG 1 1 100,00%
Manutencao Programada PG 289 267 92,39%

TOTAL __________________| 0S| 2985 |2912] 97,55% |

Da mesma forma, no tocante a manutencao da linha de transmissao de 138 kV até a Subestacao
de Santa Maria (41 km), foram efetuadas em 2020 cerca de 100% das manutencodes visuais,
detalhadas e mesmo as manutencoes corretivas., mantendo a mesma em funcionamento
plenamente satisfatoério.

Registramos ainda, no ambito da Usina as seguintes acoes relevantes:
- WinCC :

Upgrade do software do sistema supervisorio de controle e aquisicio de dados e de interface
homem-maquina (automacao), utilizado na operacao das UG’s, dos disjuntores e das
seccionadoras, assim como, a coleta, em tempo real, de dados e informacdes essenciais para
elaboracao de relatorios que sdo enviados ao ONS diariamente.

- Upgrade Painéis de Leitura dos Piezometros :
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Upgrade do sistema de aquisicdo de dados (Datalogger) enviados pelos piezometros para
monitoramento e analise da percolacao de agua no interior da Barragem, essencial para avaliacao
das condicoes atuais de seguranca da Barragem.

- Instalacao das Placas de Sinalizacao da Rota de Fuga e das Sirenes — Comunicacao Sonora

Atendimento a Lei 12.334/2010, a qual estabelece a Politica Nacional de Seguranca de Barragens
contemplando o Plano de Acao Emergencial (PAE), remetendo mecanismos de identificacao,
analise e tratamento das situacoes de emergéncia, como o Sistema de Alerta (Sirenes) a populacao
residente na Zona de Autossalvamento (ZAS). Treinamento da comunidade da ZAS previsto para
2021.

- Estudo da cota Jusante:

Devido a uma retencao de agua na saida da casa de forca, ocasionando num nivel (NA) divergente
da Curva x Chave do Projeto em aproximadamente 1,5m, estd em estudo a possibilidade da
reducdo desse NA para que se evite a reducdo da queda hidraulica e, consequentemente, na
geracao de energia, bem como, o aumento da vida util (rendimento) das turbinas.
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DIMENSAO GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Concessionaria continua investindo nas melhores praticas de governanca corporativa, na
mitigacao e controle de riscos operacionais, trabalhistas, ambientais e financeiros. Os seguintes
institutos sao perenes na Concessionaria:

. Comité de Riscos (trimestral): Forum de discussao, analise e decisao acerca das estratégias
frente as contingéncias civeis e/ou trabalhistas;

. Processo de Compras e Contratacdo: Implantado e em funcionamento “workflow”
informatizado de compras e aquisicoes e relacionamento com Fornecedores, visando a
transparéncia, reducao de custos e imparcialidade no relacionamento com os Fornecedores. Inclui
Banco de dados de contratos para maior gestdo e rapidez na tomada de decisoes;

. Divulgacao via Intranet para os acionistas, empregados e Fornecedores dos documentos
pertinentes a cada parceiro da Concessionaria, incluindo normas, documentos societarios,
demonstracoes financeiras, entre outros;

. Mapeamento anual na Usina, com vistas aos seguros operacional e civel, dos diversos
riscos fisicos envolvidos nas operacgdes rotineiras associados a cada estrutura ou equipamento,
principalmente as grandes estruturas;

. Grupo ambiental: Reunides mensais para analise, discussao e desenho de estratégias de
atuacao na area socioambiental. Incluindo ainda a coordenacao dos projetos de DRS
(Desenvolvimento Regional Sustentavel);

. Dashboard de Ocorréncias na APP: Em 2020 os dados geograficos da Corumba Concessoes
S.A comecaram a ser alimentados em um Dashboard do ArcGis. Assim, nessa plataforma é
possivel realizar consultas do mapa do reservatorio, toda a sua APP e todas as ocorréncias em
tempo real. Esse painel é uma das ferramentas utilizadas no planejamento das acodes de
fiscalizacao visando as areas e municipios com maior ou menor incidéncia de irregularidades.
Assim, a equipe de fiscalizacao pode dar maior apoio e enfoque a determinadas regides mais
criticas.

. Comité de Comercializacao: Proposto a formatacao deste Comité em 2017, implementado
em 2018. Visa a discussao e recomendacao das melhores praticas comerciais para deliberacao no
Conselho de Administracao.

A titulo de nota, é importante frisar ainda que em 2020, a Concessionéaria, através de seus
advogados bem como com o acompanhamento do Comité de Riscos, fez a gestdo dos riscos
juridicos contingentes, subsidiando com informacoes os eventuais ajustes nas provisoes para
esses riscos de acordo com a CPC 25.
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A estrutura de governanca é composta pelo Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e pela
Diretoria. O Conselho de Administracao € eleito pela Assembleia Geral dos Acionistas na
qualidade de orgdo soberano. A companhia é administrada pelo Conselho de Administracao e
Diretoria.

Composicao Acionaria

A Companhia possui 6 acionistas que compoem a Assembleia Geral uma vez por ano, dentro dos
4 primeiros meses seguintes ao término do exercicio social.

COMPOSICAO ACIONARIA

SERVENG ENERGIAS RENOVAVEIS S.A

CEZAR R. FIGUEIREDO

CAESB - Companhia De Saneamento Ambiental do Distrito Federal
CEB - Companhia Energética de Brasilia

CEBPAR - CEB Participacoes S.A.

TERRACAP - Companhia Imobiliaria de Brasilia

O Capital Social da Companhia é de R$ 280.013.725,41 (duzentos e oitenta milhdes, treze mil,
setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e um centavos), representado por 875.649.260
(oitocentos e setenta e cinco milhoes, seiscentas e quarenta e nove mil, duzentas e sessenta)
acoes, sendo 291.905.724 (duzentos e noventa e um milhdes, novecentos e cinco mil, setecentas
e vinte e quatro) acoes ordinarias, 322.342.442 (trezentos e vinte e dois milhodes, trezentas e
quarenta e duas mil, quatrocentas e quarenta e duas) acdes preferenciais Classe “A”, e
261.401.094 (duzentos e cinquenta e um milhoées, quatrocentas e uma mil e noventa e quatro)
acoes preferenciais Classe “B”, todas nominativas e sem valor nominal.

Em 9 de marco de 2020 a C&M foi dissolvida, sendo as acoes de emissao da Companhia por ela
detidas transferidas aos seus socios Cezar Rubens Figueiredo e Marcos de Almeida Castro, os
quais passaram a ser titulares, cada um, de 8.551.713 (oito milhdes, quinhentas e cinquenta e
uma mil, setecentas e treze) acoes ordinarias da Companhia. Em 11 de maio de 2020, observado
o exercicio do direito de preferéncia por CEB e CEBPAR, nos termos da Clausula Sétima do Acordo
de Acionistas e a renuncia ao referido direito pelos demais acionistas, Marcos de Almeida Castro
alienou a totalidade das suas 8.551.713 (oito milhdes, quinhentas e cinquenta e uma mil,
setecentas e treze) acoes ordinarias nominativas da Companhia, a SERVENG, a CEB e a CEBPAR,
sendo 4.995.058 (quatro milhdes, novecentas e novena e cinco mil e cinquenta e oito) acdes
ordinarias nominativas transferidas a SERVENG, 3.396.313 (trés milhdes, trezentas e noventa e
seis mil, trezentas e treze) acoes ordinarias nominativas transferidas a CEB, e 160.342 (cento e
sessenta mil, trezentas e quarenta e duas) acoes ordinarias nominativas transferidas a CEBPAR.

Em 19 de maio de 2020, a Companhia requereu perante a ANEEL anuéncia para a transferéncia
de seu controle societario para a Serveng Energias Renovaveis S.A. Em 25 de junho de 2021, por
meio do Despacho n° 1.849, a ANEEL anuiu previamente a transferéncia da participacao
societaria da Serveng Civilsan S.A. para a Serveng Energias Renovaveis S.A. Em 03 de agosto de
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2020, a Serveng transferiu a totalidade das 157.455.805 (cento e cinquenta e sete milhdes,
quatrocentas e cinquenta e cinco mil, oitocentas e cinco) acdes ordinarias e 261.401.094
(duzentos e sessenta e um milhdes, quatrocentas e uma mil e noventa e quatro) acdes
preferenciais Classe “B”, todas nominativas e sem valor nominal, de emissdo da Companhia de
sua titularidade a Soares Penido em decorréncia da reducao do capital social da Serveng com a
entrega a Soares Penido das referidas acdes e, ato continuo, a Soares Penido transferiu
mencionadas acoes a Serveng Energias por meio da conferéncia em seu capital social, passando
a Serveng Energias a exercer o controle societario da Companhia.

CAPITAL TOTAL CAPITAL VOTANTE
TERRACAP  (CpzaR capsp TERRACAP CEZAR
%A%Sof 11,42% 0,98% a,28% >0 2,93%

CEB-PAR

CEB-PAR 2,33%

1,54%

SERVENG
53,94%

CEB SERVENG CEBD
32,52% 47,83% 27,95%
Diretoria

A Diretoria da Companhia é composta por 2 membros, acionistas ou néo, todos residentes no
pais, eleitos em reunido pelo Conselho de Administracdo pelo prazo de 3 anos e dentro de 30 dias
da data da Assembleia que eleger os membros do Conselho de Administracdo, sendo permitida a
reeleicao. Os membros da Diretoria sdao designados Diretor Presidente e Diretor Técnico se
reunirao quando necessario, mediante convocacao de qualquer de seus membros, a qual devera
ser feita por escrito, inclusive através de fax ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 2
dias tuteis.

Conselho de Administracao e Fiscal

O Conselho de Administracao da empresa é composto por 5 membros efetivos e 5 membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 2 anos, sendo permitida a reeleicao.

O Conselho de Administracdo se reine ordinariamente 4 vezes por ano, no minimo, a cada
trimestre civil, ou quando convocado por quaisquer de seus membros. Tal convocacao deve ter
antecedéncia minima de 5 dias da data das reunides normais e especiais do Conselho de
Administracdo em que cada membro tem direito a um voto.
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O Conselho Fiscal nao possui carater permanente, sendo instalados quando solicitado pela
Assembleia Geral, na forma da lei. Quando instalado, € composto de 5 membros efetivos e 5
suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral.

No ano de 2020 houve uma reuniao ordinaria do Conselho de Administracao, e 4 (quatro) reunides
extraordinarias. O Conselho Fiscal teve 4 (quatro) reunioes ordinarias. E a Assembleia Geral teve
uma reunido ordinaria. O quadro abaixo apresenta um resumo da estrutura do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria.

2020
APMINISTRADORES
N° de membros 5 2 5 5 2 5) 5) 2 S
Remuneracao fixa anual (R$ mil) N/A 854 198 N/A 743 167 N/A 670 108
Salario Médio ou Pro-labore (R$ mil) - 429 3,8 - 42 3,8 - 38 2
Participacoes em comités N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Remuneracéo variavel (R$ mil) N/A 304 N/A N/A 234 N/A N/A 197 N/A
Participacoes de resultados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Participacées em reunioes N/A° N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Comissoes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CA: Conselho de Administracao
DE: Diretoria Estatutaria
CF: Conselho Fiscal

Auditoria Independente

A auditoria independente das demonstracoes financeiras visa avaliar o conjunto de procedimentos
técnicos e tem por objetivo a emissao de parecer sobre a adequacao com que estes representam a
posicao patrimonial e financeira, o resultado das operacoes, as modificacdes do patrimoénio liquido
e as origens e aplicacoes de recursos da Companhia, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e internacionais de auditoria, e legislacdo especifica, no que forem pertinentes,
inclusive legislacoes relacionadas ao Setor Elétrico.

Gestao de Riscos

Em pratica com a governanca corporativa, a Companhia possui o Comité de Risco composto pelos
escritéorios de advocacia que prestam servicos a Companhia, pelo departamento juridico interno
e pela administracéo.

Durante o exercicio de 2020, o Comité mapeou todas as agdes em curso, associando as mesmas
probabilidades de sucesso, bem como decidiu estratégias de atuacao individuais. O Comité se
reune trimestralmente para reavaliar os riscos e promover ajustes quando necessario. A
Companhia, na avaliacao das suas causas judiciais, procurou sempre se ater a esséncia do risco
e sua probabilidade de dano a Companhia de acordo com o estagio processual de cada acao. A
Companhia é parte em processos judiciais e administrativos de natureza civel, fundiaria e
ambiental. A administracdo, baseada na opinido de seus consultores juridicos, provisiona
integralmente os processos, cujos riscos de perdas sejam classificados como provaveis.
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Acordo Ponte GO-425

Havia no passivo socioambiental da Companhia, desde 2005, a imposicao pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama de construcdo de uma ponte de
concreto armado sobre o Rio Descoberto, orcada no valor aproximado de R$18.000.000,00, para
fins de religacao das comunidades rurais de Lagoinha e Santo André, municipio de Santo Anténio
do Descoberto-GO. Tal imposicao do orgao ambiental foi proveniente da submersao pelo
reservatorio de uma ponte de madeira originalmente existente em trecho da GO-425.

Apos, anos de diligéncias e de recursos administrativos apresentados recorrentemente ao 6rgao
ambiental e ao Ministério Publico, sobreveio em 2018 a decisao administrativa final, emitida pela
presidéncia do IBAMA, determinando a construcao de nova ponte, que deveria ser iniciada no
prazo de 60 dias contados da notificacao, sob pena de multa e demais sanc¢des administrativas,
fundamentado no argumento de que a inundacao da ponte antiga além de ter afetado a malha
viaria, teria causado o rompimento de lacos de parentescos, trabalho, religido e acesso escolar
entre as comunidades tradicionais ali envolvidas. Nao conformada com a decisao final do Ibama
a Administracao da Companhia optou, como medida urgente, questionar o ato judicialmente,
buscando a sua anulacao.

Nesse sentido, ao longo da instrucao processual, mediante diligéncias em campo, audiéncias e
material técnico-juridico produzido, a Companhia conseguiu comprovar em juizo a inviabilidade
e ineficiéncia da construcao de nova ponte para os fins de mitigacdo social das comunidades
originalmente atingidas, fato que oportunizou a realizacdo de acordo bem menos oneroso que o
valor de construcdo de uma nova ponte, substituida pelo compromisso de execucdo de acoes
socioambientais compensatoérias na regido de Santo Anténio do Descoberto.

O acordo foi homologado por sentenca em 11 de setembro de 2020, colocando um fim a demanda
judicial originada de um passivo administrativo-ambiental, de alto risco financeiro, que até entao
perdurava sem solucao ha mais de 15 anos e com quatro inquéritos civis publicos instaurados. A
execucao das medidas compensatorias socioambientais na regido de Santo Anténio do Descoberto
sera adimplida no prazo de dois anos (2021-2022).

26 ABRIL 2021




Liquidacao SANEAGO

Foi retirado do passivo contingente da Companhia a provisdo de R$45 mi referente a liquidacao
de sentenca do caso SANEAGO, alusivos a indenizacao de uma estacédo inacabada de captacdo de
agua bruta no Rio Corumba (EEAB) que foi submersa pelo enchimento do lago de UHE Corumba
IV, no municipio de Luziania-GO, cujo valor a indenizar deveria ser apurado por pericia judicial.

Durante a fase pericial a SANEAGO produziu extenso laudo técnico alternativo apontando o valor
a indenizar atualizado de R$81.796 mil, o qual foi veementemente impugnado pela Companhia
através do trabalho produzido por sua assisténcia técnica de engenharia civil e advogados.

Ao final, na data de 29 de outubro de 2020, apés audiéncia de esclarecimentos pelo perito e de
oitiva das partes, o juiz homologou a pericia judicial, na ordem de R$ 13.659 mil, o qual tem por
referéncia os calculos, indices e parametros utilizados no laudo pericial datado de 21 de setembro
de 2019, reduzindo consideravelmente o valor anteriormente provisionado e afastando
definitivamente os parametros utilizados no calculo da SANEAGO.
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DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Foram pagos R$ 31.557 a titulo de dividendos em 2020, uma parte paga ordinariamente em abril
de 2020 e outra parcela extraordinaria em dezembro do mesmo ano via a vis a conta de reservas
de lucro a realizar. A proposta da administracao para distribuicao de dividendos de 2020 segue o
artigo 39-B do Estatuto da Companhia que prevé a destinacao minima obrigatoéria de 10% da base
lucro liquido apos reserva legal (R$ 9.252). Esse valor, em primeiro momento, é explicado pela
situacao do caixa e da necessidade de curto prazo de pagamento das obrigacdes legais com a
Saneago, previstas para marco ou abril de 2021. Eventuais sobras de caixa ao longo desse ano
poderdo ensejar novas distribuicoes de dividendos a conta de reservas de lucro a realizar, a
exemplo do que foi feito extraordinariamente em 2020.

A capacidade de cobertura dos encargos da divida superou a marca de 13 vezes, associado uma
relacao divida liquida sobre EBITDA de cerca de 0,7, bem inferior ao limite de 2,7 contratualmente
firmado na Escritura das Debéntures em vigor e bastante menor do que os indices desde 2015.
Os indicadores de endividamento geral e da participacao de capital de terceiros sobre recursos
proprios foram bastante reduzidos dado a amortizacdo de parcelas das debéntures somadas a
quitacao antecipada de boa parte dos valores de mutuos contratados com acionistas em 2016 e
2017. O retorno sobre o “equity” (ROE) ao fim de 2020 foi superior a 25%, bastante maior que os
anos anteriores.
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O Setor Elétrico, no que diz respeito ao passivo do GSF (“Generation scalling fator”), deu
finalmente passos em direcdo a resolucao desse passivo. A Agéncia Nacional de Energia Elétrica
publicou em dezembro de 2020 a resolucao que regulamenta as condicoes para a adesao ao
acordo do GSF de geradores hidrelétricos com contratos no Mercado Livre de energia. A norma
detalha como sera feita a compensacao prevista em lei aos empreendedores afetados durante a
implantacdo das usinas de Santo Antonio, Jirau e Belo Monte, pela geracao termelétrica fora da
ordem de mérito e pela importacao de energia durante a crise hidrica iniciada em 2012.

As condicoes gerais de renegociacao dos débitos bilionarios de usinas participantes do Mecanismo
de Realocacao de Energia do Mercado Livre foram estabelecidas na Lei 14.052. A legislacao prevé
o pagamento da divida acumulada no mercado de curto prazo, em troca da extensao por até sete
anos do periodo de outorga de cada empreendimento. As proprias usinas estruturantes terao
direito a essa compensacao.
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CCEE afirma que agentes Geradores do Mercado Livre tém sinalizado com a perspectiva de aderir
a repactuacao dada pela Lei 14.052 (resolucdo do GSF) com a maior brevidade encerrando a
questao por volta de abril de 2021. A Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica ja anunciou
a intencdo de antecipar os calculos finais dos débitos a serem renegociados pelos
empreendedores, em troca da extensdo por até sete anos do periodo de outorga de cada
empreendimento. Os numeros devem ser apresentados ainda em janeiro de 2021, para que cada
gerador afetado possa fazer suas proprias contas antes de aderir a repactuacao prevista na Lei
14.052. Apos a regulamentacao da lei pela ANEEL em 03 de dezembro de 2020, espera-se ganhos
que vao além da estabilidade regulatéria e fim da judicializacdo. A adesdo a Lei 14.052 devera
normalizar as liquidacoes financeiras no Mercado de Curto prazo, provendo maior liquidez ao
Mercado e diminuindo a inadimpléncia global.

Na média anual nao houve descolamento significativo dos GSF (“Generation scalling fator”) de
Mercado (83,09%) versus o GSF de Repactuacao (80,27%). O impacto um pouco negativo nas
liquidacoes financeiras do MRE no segundo semestre se explica pela trajetéria do PLD ao longo
desses periodos, de forma nao linear, onde observamos maiores PLDs justamente onde o
descolamento dos dois GSFs foi desfavoravel.
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Em relacao a performance econdémica operacional registramos em 2020 uma renovada reducao
dos custos e despesas operacionais quando comparados com 2018 e 2019. Tanto as despesas
como os custos com compra de energia foram reduzidos nesse ano, situando a Margem EBITDA
de 2020 em mais de 77% (descontada reversao da provisao Saneago), maior que o valor registrado
em 2019 (73%) e 2018 (65%). Esses resultados sao frutos de uma gestao focada na rentabilizacao
da Companhia, com a parcimdénia no tratamento das despesas bem como na captura de
oportunidades comerciais e regulatorias sempre que possivel. As metas sdo postas e na maioria
das vezes superadas através de um intenso trabalho de equipe.
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Iniciando-se com a performance integral do Contrato de Compra e Venda de Energia- CCVE,
passamos por outros itens de receita como as liquidacodes financeiras do MRE pouco negativas
em 2020. Mesmo reconhecendo nesse ano algumas despesas ad hoc com advogados relacionadas
aos casos litigiosos de sucesso, registra-se um indice de cerca de 9,8% da relacado OPEX gerencial
(fora itens regulatorios e compra de energia) vis a vis o faturamento bruto, melhor que o ano
anterior (11%), parte explicado por reducoes de despesas negociadas e parte explicado pela nao
realizacao de maiores despesas com advogados da arbitragem em 2019.

De forma a cumprir e superar as metas do Plano de Negocios 2020-2022, alavancar os resultados
econdémicos bem como cumprir as diretrizes do Conselho de Administracdo, a Companhia
continuou focada em sua trajetoria de reducao de custos gerenciais, vide grafico anterior. Os
custos gerenciais sdo aqueles que estdo mais diretamente ligados a gestao da Companhia no dia
a dia, excluindo-se provisdes, baixas puramente contabeis e compra de energia que esta
fortemente ligada aos fatores de Mercado/Setoriais ja comentados.

Em se tratando ainda da previsao de custeio, apesar da atencao especial a renovacao da Licenca
de Operacao iniciada em 2019, € previsto no Plano de Negocios aprovado uma estabilizacao
nominal (ja incluindo inflacdo, mantendo os mesmos patamares de 2020) do OPEX gerencial para
2021 mesmo levando-se em conta as recentes pressdes inflacionarias, mantendo assim o
compromisso com a eficiéncia em custos e rentabilizacdo do Capital da Companhia. Os gastos
com Pessoal, Material e Diversos (OPEX gerencial) se situa na faixa de 9,5% do faturamento, valor
esse bastante melhor que a média setorial (cerca de 14%).

A partir do resultado operacional chegamos a um resultado financeiro em 2021 melhor que o
orcamento e bastante melhor (menos despesa) daqueles observados em 2019 e 2018. A reducao
da taxa Selic para o seu menor patamar historico (2% ao ano) impactou positivamente (reduziu)
as despesas financeiras relacionadas ao servico das debéntures, que tém como referéncia o CDI
(128% do CDI). Além disso, a partir da decisdo do Conselho de Administracdo de amortizar
extraordinariamente mais de 66% do saldo devedor dos mutuos com os acionistas em marco de
2020, a partir dessa data registramos também menores despesas associadas a essa reducao do
saldo devedor. O maior efeito negativo (maior despesa —nao caixa) da recente elevacao do IGPM
(aumento de 23,13% em 2020) foi computado em nosso resultado financeiro através da maior
correcao do saldo devedor da outorga (UBP), principalmente nos meses de julho a novembro,

30 ABRIL 2021




porém nao sendo suficientemente negativo para eclipsar os efeitos positivos no resultado
financeiros citados.
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A Geracao Operacional de Caixa no ano foi integralmente suficiente para cobrir o servico da divida
relacionada as debéntures e pagamentos extraordinarios e ordinarios dos mutuos com os
Acionistas (cerca de R$ 100.743 mil) e demais despesas com impostos e dividendos de mais de
R$ 31.500 mil, findando o ano com saldo positivo de R$ 15.337 mil. Com a continuidade da
exceléncia operacional de resultados, projeta-se uma trajetoria de caixa livre para os Acionistas
em linha com os lucros recorrentes a serem auferidos. Como nao poderia deixar de ser, maiores
resultados levam a maiores pagamentos de impostos. Em 2020 registramos impostos (Imposto de
Renda e Contribuicado Social sobre o Lucro Liquido) cerca de 70% maiores que os mesmos nos
anos de 2018 e 2019.

A grande dimensao do reservatorio (173 km?2 de superficie), ao longo de sete municipios, se reflete
em maiores pressoes de custos relacionados as cerca de 23 condicionantes ambientais (PBA’s),
principalmente em funcdo das demandas adicionais do IBAMA relacionadas a renovacdo da
Licenca de Operacao nesse ano, contudo, estdo sendo otimizadas em seus montantes absolutos,
mantendo-se os mesmos patamares de 2019, e cumpridas tecnicamente tendo em vista a
importancia da renovacao da Licenca de Operacao ja solicitada. De uma forma geral observamos
uma estabilidade nominal (reducao real com inflacdo) nos gastos nesses itens.

Ainda no tocante a geracao operacional de resultados, podemos evidenciar o bom desempenho do
indicador financeiro chamado “ROIC”, que mede o retorno sobre o capital investido (EBIT menos
impostos divididos pelo Passivo menos Caixa). Isto €, qual é o retorno percentual nos ultimos 12
meses que a Companhia obteve levando-se em conta todas as fontes de financiamento (dividas +
patrimonio Liquido). Nesse ano o ROIC fora reversao de provisdao atingiu mais de 40%, um
excelente retorno. Quando calculamos o retorno sobre o equity (ROE em inglés) observamos
valores de cerca de 25% em dezembro de 2020. A titulo de derivacdo das analises, o valor
percentual obtido para o ROIC pode ser diminuido do Custo Médio Ponderado de Capital da
Companhia (WACC) para chegarmos a geracao de valor liquido da Companhia (muito conhecido
como Economic Value Aded - EVA). Sendo claramente positivo quando partimos de um ROIC ja
citado de mais de 40%.

Por fim, contabilizou-se, ao fim de dezembro de 2019, o valor de R$ 6.007 em impostos a recuperar
(IR/CSLL) fruto do lancamento de despesas ndo recorrentes em agosto de 2019, que foram
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integralmente compensados no ano de 2020 a conta de valores do PIS/COFINS, ajudando na
manutencao do caixa da Companhia.

Presente no Plano de Negocios 2021-2023, a Administracdo propos como meta a se desenvolver
nesse periodo, a acao judicial do pleito de reequilibrio econémico-financeiro da Concessao, que,
iniciada em dezembro de 2017, tem como meta recuperar o valor do negocio que a Companhia
perdeu em funcado de atrasos na entrada em operacdo comercial e demais sobrecustos nao
previstos, que, de forma geral, ja foram considerados pela ANEEL, como excludente de
responsabilidade, como relatado a seguir.

No que concerne ao pleito impetrado na ANEEL, desde 2011, de Recomposicao do equilibrio
economico-financeiro do Contrato de Concessao de Uso de Bem Publico n® 93/2000-ANEEL,
através da dispensa dos pagamentos relacionados ao Uso do Bem Publico (UBP), como forma de
ressarcimento, bem como o pleito de recomposicao do prazo de Outorga solicitado na mesma
oportunidade, baseado no reconhecimento da excludente de responsabilidade no atraso da obra,
a ANEEL, emitiu Nota Técnica (n° 898/2016-SCG/ANEEL), em 13 de dezembro de 2016,
recomendando para aprovacao em Diretoria o seguinte:

(i) o reconhecimento do periodo de 479 dias, referente ao atraso na entrada da UHE Corumba IV,
como de excludente responsabilidade da Concessionaria, (ii) o aditamento ao Contrato de
Concessao n° 93/2000 a fim de postergar o prazo de concessao da outorga da usina por igual
periodo e (iii) o indeferimento do pedido de liberacao da obrigacao decorrente da Clausula Sexta
do Contrato de Concessao n°® 93/2000, referente ao pagamento pelo Uso do Bem Publico - UBP.

{332

A recomendacao positiva em relacdo ao item “i” e “ii” se baseou na publicacdo, em 18 de novembro
de 2016, da Lei n° 13.360 que tratava da possibilidade de postergacdo do prazo de outorga em
caso de reconhecida excludente responsabilidade do empreendedor por atraso na implantacao de
empreendimento de geracdo. Esse reconhecimento de excludéncia ja havia sido vislumbrado por
meio da Nota Técnica n® 330/2011-SCG/ANEEL, de 16 de setembro de 2011, ocasiao na qual a
Superintendéncia de Concessoes e Autorizacoes de Geracdo (SCG) avaliou a ocorréncia de caso
fortuito ou de forca maior que tivesse motivado o atraso na entrada em operacdo comercial do
empreendimento, concluindo pela excludente de responsabilidade do empreendedor no que tangia
a definicao do 6rgao ambiental responsavel pelo licenciamento ambiental da UHE Corumba IV.

A Nota técnica n°® 898/2016-SCG/ANEEL, acima referida, foi objeto de votacao em Diretoria da
ANEEL em 31 de janeiro de 2017 tendo sido acatada integralmente. Através do Despacho ANEEL
n°® 283, todas as recomendacoes da Superintendéncia de Concessoes e Autorizacoes de Geracao
(SCQG) foram aprovadas, dilatando-se o prazo da Concessao da Companhia em 438 dias, como
previsto no voto do relator, deslocando o final do mesmo para 23 de maio de 2037. A decisao
retrocitada foi publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de fevereiro de 2017, reforcando e
consubstanciando a tese de excludéncia de responsabilidade no atraso da entrada em operacao
comercial.

No que concerne ao indeferimento do pedido de liberacdo da obrigacao decorrente da Clausula
Sexta do Contrato de Concessao n® 93/2000, referente ao pagamento pelo UBP, a Companhia,
com auxilio do seu corpo técnico e advogados externos, montou processo completo de provas e
argumentos, evidenciando todos os sobrecustos associados ao atraso da obra (excludente de
responsabilidade) e imputacoes extras de 6rgaos ambientais, e deu entrada em peticao judicial,
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na 1% Vara Civel Federal, de “acado pelo rito comum”, com vistas ao reequilibrio economico-
financeiro da Concessao, agora solicitando, além do nao pagamento da UBP mas também,
adicionar 4.117 dias ao prazo da Concessdo bem como indenizacdo para fazer face aos demais
valores de sobre custo. Em 2018 foi apresentada a peticdo inicial da Companhia, com a juntada
de varias provas, em seguida foi apresentada contestacao pela Unido e pela ANEEL, e por
conseguinte a réplica da Companhia baseada em so6lidos argumentos. Apos, foi determinado que
a Uniao e a ANEEL indicassem as provas a serem produzidas, as quais informaram que nao tém
provas a produzir. Em final de 2019 foram solicitadas pericias contabil e de engenharia Civil, com
apresentacao de quesitos pela Companhia. Os peritos apresentaram propostas de honorarios que
estdo sendo questionadas pela Unido. O processo aguarda pela determinacdao de inicio das
pericias pelo Juizo.

No que diz respeito ao Plano de Negocios 2021-2023, ele foi aprovado por unanimidade na 3%
Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracao, de 8 de dezembro de 2020. Esse Plano
oportunizou as discussoes que resultaram nas metas de desempenho e rentabilizacdo do negocio
ora em Curso.
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Demonstracao do Valor Adicionado

1.2) Outras receitas
1.3) Receitas relativas a construcao de ativos proprios

1.4) Provisao para créditos de liquidacao duvidosa - Reversao /
Constituicao
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos -
ICMS, IPI, PIS e Cofins

)
)

6
6

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DITRIBUIR (5+6)
8.1.3-F.G.T.S
8.2.1 - Federais
8.2.2 - Estaduais

8.4.4 - Participacao dos nao-controladores nos lucros retidos (s6 p/
consolidacao

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

1) Resultado de equivaléncia patrimonial
1

.2
.3
-1)
8.2) Impostos, taxas e contribuicoes (corrente e diferido)
.3)
4

8.2.3 - Municipais

8.1.2 - Beneficios

34

<,

2020

173

-7.459,66

28.331,33
2.869,28
83,49
-38.743,76
203.419,00
17.692,81
185.726,19
1.329,58

1.329,58
187.055,77
187.055,77

7.040,57

4.571,12

1.672,28

797,17
50.983,51
50.913,08

70,43
31.647,12

8.151,28

287,09
23.208,75
97.384,57

9.251,53

88.133,04

Em milhares de reais

2019

1 - RECEITAS 195.959,34 193.936,35
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servicos 195.786,34 193.861,35

75

44.751,86

30.827,55
5.769,81
13,82
8.140,68
149.184,49
17.619,24
131.565,25
1.729,85

1.729,85
133.295,10
133.295,10

6.800,18

4.746,76

1.629,57

423,85
11.998,04
11.901,40

96,64
94.220,32
30.301,15

279,47
63.639,70
20.276,56

1.926,27

18.350,29
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DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Empregados e Colaboradores

Para assegurar a saude, o bem-estar e o desenvolvimento de sua equipe de colaboradores, a
companhia mantém programas de desenvolvimento técnico e comportamental, além de
campanhas de imunizacao, promocao de saude e seguranca no trabalho.

Tudo isso esta em consonancia com sua politica de valorizacdo das pessoas, respeito a
diversidade, ao trabalho da mulher e da insercdo e preparacao do jovem para o mercado de
trabalho. Dessa forma, os gestores da Corumba Concessdes mantém os seguintes compromissos
junto a seus empregados:

e Respeitar, escutar e tratar todos adequadamente, ou seja, todo empregado recebera um
tratamento justo e profissional.

e Empenhar-se para garantir um ambiente de trabalho seguro aos seus colaboradores,
comprometendo-se a adotar as melhores medidas necessarias de prevencao de acidente do
trabalho.

e Assegurar as condicoes necessarias para garantir a protecdo ao meio ambiente e a prevencao
da poluicao, de modo a preservar os principios empresariais;

e Exercer uma postura pro-ativa fundamentada na sua Politica Ambiental Corporativa,
contribuindo para o crescimento da consciéncia ambiental.

Programas de Estagio e Jovens Aprendizes

Em parceria com o Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE) e diversas instituicoes de ensino
superior, a Companhia mantém jovens aprendizes e estagiarios em seu quadro de colaboradores,
os preparando e capacitando para o ingresso no mercado de trabalho com conhecimento técnico
e desenvolvimento de importantes habilidades para o sucesso de sua carreira profissional. Todos
estes os jovens recebem suporte pedagogico e profissional de um grupo multidisciplinar de
profissionais.

Capacitacao e Desenvolvimento

A Companhia dedica especial atencao a capacitacao de seus colaboradores, preparando-os para
os desafios técnicos e peculiares as suas atribuicoes e desenvolvimento comportamental.

Os treinamentos e programas sao divididos em trés categorias:

Treinamento Técnico: Sdo treinamentos de natureza técnica, que habilita o trabalhador a executar
suas tarefas com conhecimento e pericia. Os treinamentos podem ser conduzidos por
colaboradores especializados ou ministrados por instituicdes externas especialistas no contetdo.
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Treinamento Comportamental: Sao treinamentos que desenvolvem as competéncias
comportamentais dos colaboradores e suas relacoes interpessoais.

Treinamento em SST: Sao os treinamentos que asseguram a execucdo do trabalho com seguranca
para eliminar riscos e acidentes de trabalho além de promoverem a saude e o bem-estar do
colaborador.

Durante o ano de 2020 foi realizado o Programa de Desenvolvimento e Certificacdo de Operadores
— PDCO. O objetivo deste programa € promover uma revisao completa do processo de certificacao
para operadores de sistemas, bem como implementar um programa abrangente de
desenvolvimento. A certificacdo tem como base uma tripla avaliacdo dos profissionais: técnica,
psicologica e de saude fisica.

Qualidade de Vida / Satiide e Seguranca no Trabalho

Sensibilizada com as campanhas de imunizacao que sao realizadas pelo Governo, a Companhia
convida e oferece a todos os seus trabalhadores as vacinas obrigatorias pelo calendario oficial. No
ano de 2020, foram aplicadas 41 doses de vacina antigripal — Trivalente para todos os
trabalhadores e prestadores terceirizados de suas duas unidades, além de manutencao das
vacinas contra Hepatite A e Febre Amarela para a equipe da area de Meio Ambiente e Bacia
Hidrografica.

Ainda em conformidade com a promocao de saude e diversidade da equipe, todas as gestantes,
colaboradoras ou dependentes legais, também tém acesso gratuito a um programa especial que
oferece orientacado e tira todas as duvidas do periodo gestacional e pés-parto.

Como participante do Programa Empresa Cidada, a Companhia estendeu para 20 dias a Licenca
Paternidade de todos os colaboradores que tiveram filhos no ano de 2020, bem como prorrogou
para 180 dias a Licenca Maternidade das colaboradoras maes por entender a relevancia dessa
acao no desenvolvimento psicossocial da crianca.

O ano de 2020 foi marcado, mundialmente, pela ocorréncia da pandemia causada pelo virus
SARS-CoV-2. Dando cumprimento a Medida Provisoria N° 927, de 22 de marco de 2020, (Capitulo
VII, Artigo 16) que suspendeu a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos previstos em
normas regulamentadoras de SST durante o estado de calamidade publica (20 de marco a 31 de
dezembro de 2020), no ano de 2020 nao foi realizado nenhum treinamento referente a SST.

Entretanto, a Companhia assumiu inimeras acoes para conter a disseminacao do virus em seu
ambiente corporativo estando com mais de 80% de concordancia com a Portaria Conjunta SEPRT-
MS N° 20 de 18 de junho de 2020 que descrevia medidas gerais de protecao ao trabalhador neste
periodo.

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
EMPREGADOS /EMPREGABILIDADE /ADMINISTRADORES

a) Informacoes gerais m 2019 m

Numero total de empregados

Tercelros. 6 Tercelros. 7 Terce1ros. 7
CI: 9 CL: 4 CL: 1

Empregados até 30 anos de idade (%) 23% 24% 18%

Numero de terceirizados e Contribuinte Individual (CI)
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
EMPREGADOS /EMPREGABILIDADE /ADMINISTRADORES

Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 40% 41% 44%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 31% 32% 38%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 6% 3% 0
Numero de mulheres em relacao ao total de empregados (%) 23% 22% 21%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacao ao total de cargos 100% 100% 100%
gerenciais (%)

Empregadas ?egras (pretas e pardas) — em relacao ao total de 12% 11% 12%
empregados (%)

Empregados ?egros (pretos e pardos) — em relacao ao total de 26% 30% 24%
empregados (%)

Empregados (a) negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em 0 0 0
relacdo ao total de cargos gerenciais (%)

Estagiarios em relacdo ao total de empregados (%) 6% 8% 6%
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) 6% 5% 6%

Empregados com deficiéncia (%)

b) Remuneracao, beneficios e carreira 2020 2019 2018
¢ R$ mil R$ mil R$ mil

Remuneracao R$2.861 R$2.923 R$2.614
Folha de pagamento bruta R$4.718 R$4.821 R$4.456
Encargos sociais compulsoérios R$2.052 R$1.564 R$1.439
Auxilio Educacao R$19 R$20 R$4
Alimentacao R$706 R$630 R$566
Transporte R$42 R$51 R$48
Saude R$675 R$804 R$941
Seguranca e medicina do trabalho R$3 R$26 R$26
Capacitagéo e desenvolvimento profissional R$47 R$68 R$41
Creches ou auxilio-creches R$29 R$35 R$34

c¢) Participacao nos resultados 2020 2019 2018

Investimento total em participacdo nos resultados da empresa (R$ mil)

Valores distribuidos em relacéo a folha de pagamento bruta (%) N / A N / A N / A
Divisdo da maior remuneracao pela menor remuneracao paga 26,65 26,64 21,84
Divisdo da menor remuneracao da empresa pelo salario minimo vigente 1,89 1,86 2,15

Categorias (salario médio no ano corrente) (R$) R$6.096 R$6.680 R$6.505

Média de horas extras por empregado/ano 107hh 84hh 114hh
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa, para empregados 98% 98% 98%
Obitos- proprios 0 0 0

Obitos- terceirizados

f) Desenvolvimento profissional 2020 2019 2018

Perﬁl da escolaridade

- Ensino fundamental 0 0 0

- Ensino médio 37% 35% 29%

- Ensino técnico 18% 16% 18%

- Ensino superior 31% 30% 32%

- Pés-graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado) 14% 19% 21%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacédo (R$ mil) R$66 R$88 R$41
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
EMPREGADOS/EMPREGABILIDADE /ADMINISTRADORES

Média de horas de treinamento por ano, por funcionario. 29h/ano 46h/ano 34h/ano
Taxa de rotatividade 1% 1% 3%
Reclamacoes trabalhistas 0 0 0
Valor provisionado no periodo (R$ mil) 0 0 0
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa 0 0 0
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 1
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0
Total de indenizacoes e multas pagas por deliberacao da justica (R$ mil) 0 0 40

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Fornecedores

A Companhia mantém um rigido critério de selecdo e avaliacdo de fornecedores e parceiros,
exigéncia de padroes de conduta nas relacées com os trabalhadores ou com o meio ambiente. A
companhia possui um Manual do fornecedor, que objetiva o estabelecimento de um
relacionamento idéneo e sélido, sustentado nos principios éticos do Codigo de Etica da Corumba
Concessoes S.A., cumprindo os compromissos assumidos e exigindo a reciprocidade dos seus
fornecedores.

Alguns critérios para a selecao e qualificacao dos fornecedores conforme normas da companhia:

a. Comprometimento em ndo empregar mao de obra escrava, nem mao de obra de menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 anos;
Comprometimento com a ética e idoneidade;

Histérico da empresa no mercado;

Atencao de vendas;

Competitividade dos precos ofertados;

Condicoes de assisténcia técnica;

Cumprimento dos prazos de entrega;

Detalhamento das propostas técnicas e comerciais;

Garantias oferecidas;

Qualidade dos produtos e da equipe técnica do fornecedor;

Qualidade e precisdo do processo de medicao e faturamento;

SRmo a0 g

e

il

Quanto aos critérios para desqualificacdo do fornecedor, a companhia segue os seguintes
critérios:

a. Nao cumprimento das clausulas contratuais, especificacoes técnicas ou projetos, sem

justificativas validas.
b. Nao cumpra as condicoes de garantia especificadas.

38 ABRIL 2021




Nao contrate os seguros exigidos.

d. Forneca materiais com defeito ou fora das especificacoes técnicas.

e. Forneca materiais que resultem em incidéncias de qualidade comprovadamente causadas por
problemas na fabricacdo ou servico de instalacdo sob sua responsabilidade.

f. Comporte-se de forma antiética e/ou pratique atos de ma fé, incluindo a apresentacao de
documentos falsificados ou adulterados.

g. Seja decretada faléncia ou concordata.

h. Descumpra legislacado vigente, especialmente trabalhista e ambiental.

i. Apresente desempenho insuficiente.

j- Nao cumpra os prazos, quantidades ou outras condi¢coes essenciais do fornecimento.

k. Subcontrate os servicos que compdem o objeto do contrato firmado sem prévia autorizacao
formal da Corumba Concessoes S.A.

l. Superfature os materiais / servicos fornecidos.

Para verificar o cumprimento das normas legais relativas aos produtos fornecidos e aos
empregados terceirizados, é solicitado: Declaracao contendo n.° de Autos de Infracdo sofridos
(INSS e DRT); Copia da primeira e das trés mais recentes folhas do Livro de Inspecao do Trabalho;
Copia do certificado de regularidade expedida pela Caixa Econdomica Federal (FGTS) atualizado.
Copia dos trés ultimos comprovantes de depositos realizados pelo FGTS; Copia das trés ultimas
guias GPS.

Com relacao a responsabilidade socioambiental dos fornecedores e parceiros, € verificado:
formalidade da companhia no site da Receita Federal do Brasil; se possuem Licenca ambiental,
quando necessario; condi¢oes sociais e de empregabilidade no caso de fornecedores de servicos,
de modo que o trabalho infantil, o trabalho escravo, o trabalho em condicdes precarias de higiene,
com jornadas excessivas e sem alimentacado adequada devem ser combatidos.

Para se relacionar com os parceiros e fornecedores, a Companhia utiliza telefone, e-mail, sites,
reunioes e visitas técnicas para alinhar as necessidades da empresa com o produto e qualidade
solicitada.

A companhia presta auxilio, mesmo que informal a todos os nossos fornecedores para que
desenvolvam seus processos produtivos e de gestdo independentemente do porte da empresa.

Comunidade

A Companhia preza por um bom relacionamento com as comunidades vizinhas dos 7 municipios
em que a UHE Corumba IV esta inserida, dessa forma busca sempre manter o dialogo e a parceria
com os diversos segmentos da sociedade. Suas acoes estao pautadas por uma conduta ética e
transparente, comprometida com a responsabilidade socioambiental e o desenvolvimento
sustentavel. Ainda, ha um estimulo ao desenvolvimento econémico e social local através de
diversos projetos e acoes desenvolvidas no local.

No ano de 2020, a Companhia apoiou e realizou 18 projetos e acoes ao custo total aproximado de
R$348.611,41 em diversas categorias: cultura, educacado, saude, e social, conforme quadro
abaixo:
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CONTRATADO / BENEFICIADO OBJETO TIPO

Associacao de Cultura e Defesa do Patrimoénio
Histérico de Corumba de Goias - ACDPH

Concerto Musical Vozes de Corumba Cultural

Patrocinio a exposicdo de arte e tecnologia “Onirica”;
Guinada Producobes de Eventos Sociais e Patrocinio ao projeto de artes cénicas "Sinais da

Culturais LTDA. Razao"; Sl
Patrocinio da obra teatral Sonhares
SR escolar e espola ST (CEnis Cantata Natalina (doacao de 270 brinquedos) Social
Alberto Brandao Ferreira
Cooperativa mista da agricultura familiar do Meio . . . . .
Ambiente da Cultura do Brasil - COOPBRASIL | adhere s bl eu i it Satde
Asilo José da Trindade Curado Apoio e incentivo as acdes de prevencado a COVID-19 Saude
aCHYeTeit-Tor-Tole -M @) sebhab (o Yo (SN SiBTE- I N (SM eVolicr ks ls B ADOIO € incentivo as acoes de prevengao a COVID-19 Saude
Associacao de Moradores da Morada do Sol Apoio e incentivo as acdes de prevencado a COVID-19 Saude
Assomagao 613 IPEEUIENES Toe iioes 61D Ml ED Apoio e incentivo as agdes de prevencao a COVID-19 Saude
Rural Riacho Doce
Cooperativa mista da agricultura familiar do Meio . . L ~ - B
Ambiente da Cultura do Brasil - COOPBRASIL Apoio e incentivo as acoes de prevencao a COVID-19 Saude
SISeae -ha W\ 1bTatleil o 1 N6 SRS ERB e (s (SN ETe b NS I ERENE (0N Apoio e incentivo as acdes de prevencao a COVID-19 Saude
SISere -ia W\ 1bistk e o LING SRS E RS e [N SN S ETe I ERENE (OB Apoio e incentivo as acdes de prevencado a COVID-19 Saude
Se(.:?etana siTieTesll e PEREE 68 Coima) 6 Apoio e incentivo as agdes de prevencao a COVID-19 Saude
Goias - GO
SISereeza -\ 1bist el o FING [SRSE RS [ (SN SR BBV LTI ERENE (OB Apoio e incentivo as acdes de prevencado a COVID-19 Saude
(S}e(:;:retana simieipel ele Bl de Moo Granme - Apoio e incentivo as agdes de prevencao a COVID-19 Saude
SRS Mun1c1pa1 CI2 EEIPER e Eemifn LRI Apoio e incentivo as acoes de prevencao a COVID-19 Saude
do Descoberto -
Secretaria Mun101pa1 s [SISEIBIe SN [SRSITAZNet LN E (OB Apoio e incentivo as acoes de prevencao a COVID-19 Saude

Apoio e incentivo as acoes de prevencao a COVID-19
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INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
COMUNIDADE

a) Envolvimento da empresa com ac¢do social 2020 2019 2018

Recursos aplicados em educagao R$ 15.000,00 R$ 23.000,00
Recursos aplicados em saude e saneamento R$ 51.255,50 R$ 119.489,02 R$ 46.442,00
Recursos aplicados em cultura/ Lei Rouanet R$ 292.999,91 R$ 181.000,00 R$155.000,00
Recursos aplicados em esporte - - R$ 7.800,00

Outros recursos aplicados em ac¢odes sociais R$ 4.356,00 R$ 48.630,41 R$ 41.758,10

Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade
externa a empresa/ total de empregados

N/A N/A N/A
b) Enyolwmento da empresa em projetos culturais, 2020 2019 2018
esportivos etc.
Montante de recursos destinados aos projetos R$ 348.611,41  R$364.119,43  R$274.000,10

Montante de recursos destinados ao maior projeto* R$162.999,91 R$166.000,00 R$140.000,00
* O Maior montante do ano de 2020 refere-se ao projeto de artes cénicas " Sonhares” N/A: Nao se aplica

Governo e Sociedade

A Companhia possui uma interlocucao grande com a sociedade e com os governos de cada um
dos sete municipios em que o reservatorio esta inserido. Dessa forma, para pautar as acoes de
todos é utilizado o Cédigo de Etica.

O Codigo de Etica corporifica um conjunto de condutas que refletem os valores e principios da
Companhia, principios esses que deverdo ser adotados para se alcancar a missdo empresarial.
Este codigo, formaliza a relacdo da companhia com seus clientes, empregados, acionistas,
fornecedores, o poder publico e a sociedade. E fundamental continuar agindo com respeito as
pessoas e ao meio ambiente, pautando a conduta de todos pela integridade e solidariedade,
desempenhando todas as atividades com exceléncia, sempre buscando cooperar com o bem-estar
e desenvolvimento da comunidade.

Sobre a corrupcao

Os colaboradores nao utilizam qualquer bem da Companhia para motivos escusos, incluindo-se
a corrupcdo. Esta é considerada infracdo direta ao Cédigo de Etica, sem prejuizo das punicoes
previstas na legislacao brasileira, em todos os ambitos.

A companhia preza por conduzir seus negocios sem visar qualquer favorecimento pessoal ou para
terceiros que tenham algum vinculo conosco. Os colaboradores nunca recorrem a qualquer ato
de corrupcao ativa ou passiva.

Os funcionarios nao solicitam ou aceitam qualquer favorecimento de terceiros em troca da
execucao de ato inerente a suas funcoes e também néo facilitam, pelo exercicio de suas funcoes
ou do emprego, qualquer ato abusivo que possa ser entendido como influéncia real ou presumida.

No caso de duvidas acerca da conduta a adotar, os colaboradores devem se aconselhar junto aos
superiores ou a Diretoria.
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Sobre os presentes

Os colaboradores estdao impedidos de solicitar presentes, favores ou convites, bem como demais
vantagens para si mesmos ou qualquer outra pessoa, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas
com 0s quais possuem relacoes comerciais ou em prospeccao, passiveis de influenciar (ou que
parecam influenciar) a imparcialidade inerente a suas funcoes, ou de constituir (ou que parecam
constituir) recompensa por conta de suas atividades.

Os eventuais atos institucionais de cortesia ou hospitalidade, por meio de presentes poderao ser
aceitos desde que o ato seja dotado de transparéncia.

Eventuais presentes que estejam associados a tentativa de obter favorecimento devem ser
devolvidos ou recusados, informando ser essa a norma de conduta da companhia. Quando nao
for possivel fazé-lo, os presentes serdo doados a instituicoes de caridade e os remetentes serao
informados da doacao.

Sobre a protecao dos ativos

Os colaboradores conservam e valorizam os bens materiais (instalacdes, utensilios etc.) e
intangiveis (imagem, conceito, informacoes) com extremo zelo priorizando a protecado dos ativos
da Companhia. Neles se incluem a utilizacao de automoveis da Companhia, a observancia as
normas de acesso e utilizacao das areas de seguranca.

Conforme o Cédigo de Etica, os colaboradores devem se empenhar por todos os meios licitos e
apropriados, em impedir todo ato que possa atentar contra os bens materiais ou intangiveis de
propriedade da Companbhia.

Os ativos da companhia sao utilizados somente para fins profissionais, a servico da Companbhia.
Observa-se sempre as normas divulgadas quanto a politica de acesso e permanéncia na
Companhia e no caso de duvidas acerca da conduta a adotar, o colaborador deve se aconselhar
junto aos superiores e/ou a Diretoria.

Constitui falta grave e fere diretamente o Cédigo de Etica a ndo observancia as recomendacdes e
determinacoes expostas pela Companhia.

INDICADORES DO SETOR ELETRICO

Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico

A Lei n® 9.991, de 24 de julho de 2000, dispoe sobre a realizacao de investimentos em pesquisa e
desenvolvimento e em eficiéncia energética por parte das empresas concessionarias,
permissionarias e autorizadas do setor de energia elétrica.
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O art. 2° da mencionada lei estabelece que as concessionarias de geracao e empresas autorizadas
a producao independente de energia elétrica ficam obrigadas a aplicar, anualmente, o montante
de, no minimo, 1% de sua Receita Operacional Liquida (ROL) em pesquisa e desenvolvimento no
setor elétrico.

Conforme dispoe o artigo 12 da Lei n°® 10.848, de 15 de marco de 2004, os investimentos em P&D
acima descritos devem ser realizados da seguinte forma:

. 0,40% dos recursos devem ser depositados no FNDCT - Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e tecnologico;

. 0,40% para projetos de P&D segundo regulamentos estabelecidos pela ANEEL;
. 0,20% sao recolhidos para o MME (Ministério de Minas e Energia).

O Programa de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), instituido pela ANEEL, tem como objetivo, o
aprimoramento do Setor Elétrico através do desenvolvimento de inovacoes tecnologicas que facam
frente aos desafios enfrentados pelas empresas de energia. Assim, desde 2009, a companhia
executa projetos de P&D em conjunto com diversas universidades e instituicoes de pesquisa.

Até o ano de 2020, foram executados 17 (dezessete) projetos de P&D, incluindo no tema de
pesquisa “Outros” os Projetos de Gestao do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), nos
moldes da regulamentacao vigente dos programas de P&D.

No grafico e tabela quantitativa abaixo, observa-se os projetos iniciados desde o ano de 2009,
segregados por temas de pesquisa, considerando o ano de inicio de cada projeto:

Projetos por Tema de Pesquisa

mOU - Outro
40
B MF - Medicao, faturamento e combate a
perdas comerciais 35
B QC - Qualidade e Confiabilidade dos
Servicos de Energia Elétrica 30
B SC - Supervisao, Controle e Protecao de
Sistemas de Energia Elétrica
B OP - Operacao de Sistemas de Energia 25
Elétrica
EPL - Planejamento de Sistemas de 20
Eenergia Elétrica
BEE - Eficiéncia Energética 15
m SE - Seguranca 10
®MA - Meio Ambiente 5 I I
B GB - Gestao de Bacias e Reservatorios ~ . . I l . . l
O Q N Y ) ) o © A > 9 Q )
Q = . > 3 - 2 > . N >
B GT - Geracao termelétrica q,Q q,o ()/Q q,Q q,o q,Q q,Q q,Q Q,Q q,Q q,Q q,oq) &¥
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Ano de Inicio do Projeto

FA - Fontes alternativas de geracao de
energia elétrica

GT - Geracao Termelétrica - - - - - - - - - - - -
GB —Gestao de Bacias e Reservatoérios - - - - - - - - - - 1 -
MA — Meio Ambiente 1 - 3 - 1 - - 1 - - - -
SE — Seguranca - - - - - - - - - - - - -
EE - Eficiéncia Energética - - - - - - - - - - - - -
PL — Planejamento de Sistemas de

energia Elétrica

OP - Operacao de Sistemas de Energia

Elétrica

SC - Supervisao, Controle e Protecao

de Sistemas de Energia Elétrica

MF - Medicao, faturamento e combate

a perdas comerciais

OU - Outro - - 1 1 1 2 1 1 1 - 1 - 9
TOTAL 1 (0] 4 1 2 2 1 3 1 (0] 2 (0] 17

TEMAS DE PESQUISA -

o —

1

1

1

1

1

1

1
—

1

1

1

1
—

Até 31 de dezembro de 2020, considerando o ano de inicio do projeto, a Companhia possuia em
sua carteira, um total de 17 (dezessete) projetos, desenvolvidos (concluidos) e/ou em
desenvolvimento (execucao), como apresentado no grafico abaixo, por Categoria de Pesquisa:

Projetos por Fases da Cadeia de Inovacao - 2020

40
35
30
25
20
15

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

B PB-Pesquisa Basica Dirigida B PA-Pesquisa Aplicada B DE-Desenvolvimento Experimental
B CS-Cabeca de Série m LP-Lote Pioneiro m IM-Insercao no Mercado
B GT-Gestao ETOTAL

N
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Ano de Inicio do Projeto

| "7oFS DA CADEIA DE INOVACAO TOTAL
1 - - - - - = 1 = - - -

/x" PB-Pesquisa Basica Dirigida 2

/' PA-Pesquisa Aplicada - - 3 = = 1 = - - 1 - 5

// DE-Desenvolvimento Experimental - - - - 1 - = 1 = - - - 2
y CS-Cabeca de Série - = = = = - - - _ - _ _ _

LP-Lote Pioneiro - - - = = = = - - - - _ -
IM-Insercao no Mercado - = = = - - - _ _ _ _ _

GT-Gestao - - 1 1 1 1 1 1 1 - 1 - 8
TOTAL 1 - 4 1 2 2 1 3 1 - 2 - 17

Durante o processo de captacao de projetos de P&D, sao solicitados diversos documentos e
informacoes os quais devem ser apresentados juntamente com a proposta pela executora,
necessarios para avaliacdo dos quesitos de Originalidade, Relevancia, Aplicabilidade e
Razoabilidade de Custos.

O quesito Originalidade é de carater eliminatorio no processo de avaliacao e selecao de projetos.
Para avaliacdo do quesito razoabilidade de custos deve ser apresentado pay-back e/ou T.I.R.
Quanto aos quesitos Relevancia e Aplicabilidade, sdo avaliados na metodologia proposta pelas
executoras, se os produtos esperados e resultados auferidos sao aplicaveis para o setor elétrico
brasileiros, e/ou para a Companhia, e/ou para a Sociedade.

Dentre outros quesitos como Razoabilidade de Custos onde deve ser apresentado Pay Back ou
T.I.R., a Aplicabilidade para companhia e para o setor elétrico € um quesito sobretudo avaliado
para execucao de qualquer projeto, assim como a metodologia proposta pela executora para a
disseminacdo dos resultados auferidos para a companhia.

A transferéncia de resultados dos projetos de P&D em que a empresa atuou como Proponente, se
deram de diversas formas, dependendo do tema de pesquisa desenvolvido no projeto, tais como
apostilas de disseminacdo de resultados, treinamentos, workshops, guias praticos e manuais de
orientacado quanto a aplicabilidade do resultado.

Durante o exercicio de 2020 e até a data de elaboracdo deste relatério, nao houve conclusées de
novos projetos. A expectativa € que 02 (dois) projetos sejam concluidos ao longo do ano de 2021.

Dos projetos anteriormente concluidos relacionamos os seguintes resultados:

P DISSEMINACAO DOS RESULTADOS /
Uso de Macrofitas Aquaticas
como Fonte de Nutrientes para
Plantio de Recomposicao Ciliar
em Reservatorios de Usinas
Hidrelétricas
(000.001)
Analise de Valor no Uso Miltiplo
do Reservatorio de Usina Guia pratico e Workshop de difusao tecnolégica realizados na matriz
Hidrelétrica de Corumba IV e filial da companhia em 11 e 12 de marco de 2013, respectivamente.
(000.002)
Metodologia para combinacao
sustentavel de espécies nativas Manual de orientacao sobre o plantio de arvores frutiferas do
do cerrado na revegetacao do cerrado.
entorno dos reservatorios

Apostila de Disseminacédo de Resultados "Uso de macroéfitas
aquaticas como fonte de Nutrientes para plantios de recomposicao
ciliar em reservatorios de usinas hidrelétricas".

EN
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TITULO DO PROJETO

(000.007)

Previsao do Processo de
Degradacao dos Conjuntos
Turbo Geradores das UHEs com
Base em Diagramas de Estado:
Analise das Contingéncias e
Oscilacoes de Cargas na Regiao
Geoelétrica

(000.013)

Sistema de Monitoramento e
Diagndstico por Meio de
Processamento de Imagens na
Identificacdao de Ocorréncias e
Falhas na Seguranca em Areas
de Preservacao Permanente
(APPs) e Reservatorios de UHEs
(000.014)
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DISSEMINACAO DOS RESULTADOS /

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1° Treinamento referente ao repasse dos resultados obtidos no
projeto em Luziania-GO, no dia 06 de fevereiro de 2018 , Carga
horaria: 04 horas;

2° Treinamento em Manutencao preditiva de Equipamentos
Hidrogeradores: Enfoque no mancal guia da Turbina, em Brasilia-DF,
no dia 24 de agosto de 2018, Carga horaria: 02 horas; e

3° Treinamento em Procedimento Operativo do Software de
Manutencédo Preditiva do Mancal Guia do Equipamento Hidrogerador,
em Brasilia-DF, no dia 21 de setembro de 2018, Carga horaria: 04
horas.

1° Treinamento em Operacdo e Manutencao de Drone, entre 05 e 06
de dezembro de 2018 - em Luziania-GO, Carga horaria: 12 horas;

2° Treinamento em Operacao e Manutencao de Drone, entre 23 e 25
de janeiro de 2019 - em Luzidnia-GO, Carga horaria: 16 horas;

3° Treinamento de P&D em Sistema SIG, em 25 de fevereiro de 2019
- em Luziania-GO, Carga horaria: 08 horas;

Workshop de P&D - Divulgacao dos Resultados Finais do Projeto, em
03 de junho de 2019 - em Brasilia - DF, Carga horaria: 04 horas;

4° Treinamento em Operacdo e Manutencao de Drone e no Sistema
SIG, em 30 de setembro de 2019 - em Luziania-GO, Carga horaria:
08 horas.

Para o ano de 2021 esta programada a abertura de chamada para captacao de novos projetos de

P&D, visando a selecdo de um projeto para inicio de execucao ainda no segundo trimestre de
2021.

Por fim, apresentamos na Tabela abaixo, os Valores Aplicados em P&D pela Companhia -

expressos em milhares de reais:

INDICADORES DO SETOR ELETRICO

RECURSOS APLICADOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO (R$ MIL)

POR TEMAS DE PESQUISA

FA - Fontes alternativas de geracao de energia elétrica =
GT - Geracao termelétrica -
GB - Gestao de Bacias e Reservatorios
MA - Meio Ambiente -
SE - Seguranca -
EE - Eficiéncia Energética -
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica -
OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica -
SC - Supervisao, Controle e Protecao de Sistemas de Energia Elétrica -
QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servicos de Energia Elétrica -
MF - Medicao, faturamento e combate a perdas comerciais -
OU - Outro 0,16
TOTAL

0%

955 89%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

955 89%

141
200

24

0%
0%
13%
19%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%

365 34%
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DIMENSAO AMBIENTAL

INDICADORES AMBIENTAIS

A Companhia sempre se preocupa com a reducdo de seu impacto ambiental, procurando
incentivar seus colaboradores e fornecedores a seguirem esses principios.

INDICADORES AMBIENTAIS INTERNOS

GERACAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS 2020

SOLIDOS

Quantidade anual de residuos sé6lidos gerados (kg) 4.106,00 2.450,00 N/A
GERENCIAIS DA ORGANIZACAO
Consumo total de energia por fonte (em MWh) 1.214,53 1.492,00 1.425,32
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria
-gasolina (L) 43.112,95 39.927,92 38.213,79
-diesel (L) 60.242,22  87.280,46 84.113,53
-etanol (L) 244,88 1.626,39 0
-gas natural (L) N/A N/A N/A
Consumo total de agua por fonte (em m3)
- abastecimento (rede publica) 517 398 323
- fonte subterranea (poc¢o) 1.807,60 1.807,60 1.807,60
- captacao superficial (curso d’agua) N/A N/A N/A
Consumo total de agua (em mb?3) 2.324,60 2.205,60 2.130,60
Consumo total de agua por empregado (em m3) 66,42 59,61 59,18

N/A: Nao se aplica

No ambito do descarte de residuos solidos, a Companhia faz o descarte adequado e convida
empresas credenciadas em 6rgaos ambientais para realizar a coleta. Além do prestador de servico,
a Companhia entende que é de suma importancia a educacdo ambiental dos colaboradores que
participam e contribuem corretamente com a segregacao dos residuos produzidos na companhia.

Eletroeletronico Ferro Bateria HYOIVNP

Quantidade (kg) 156,00 150,00 3.800,00 EREeN00

No ano de 2020 foram descartados 4.106,00 kg de residuos soélidos.

< >

FONTE DE GERACAO: HIDRAULICA
Indicadores de Desempenho Unidades de Medida 2020 2019 2018

Consumo de energia elétrica das Consumo méximo em KWh 33.400 26.800 28.650
unidades geradoras e auxiliares

. Consumo maximo de vazao
Consumo de agua/ KWh gerado e 0,0017 0,0017 0,0017
Resgate de peixes em turbina Kg de'pelxe por parada de 60 58 0
maquina

V.aza‘me'nto de oleos' lubrificante e Tl e om e 0 0 0
hidraulico nas turbinas
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PROGRAMAS AMBIENTAIS

Visando atender as condicionantes estabelecidas na Licenca de Operacao (LO) n® 514/2005 - 12
Renovacao — 1% Retificacdo, a Companhia desenvolve acdes de carater socioambiental, buscando
sustentabilidade para o reservatoério e as comunidades do seu entorno. A LO determina a execucao
de mais de 20 programas socioambientais, com acdes implementadas por equipe multidisciplinar
e por empresas especializadas, sob a orientacao e coordenacao do Diretor Presidente. Em 2020,
alguns Programas Ambientais tiveram sua programacao impactada e modificada em razao da
Pandemia do novo Coronavirus, conforme apresentado a seguir.

Em resposta ao pedido de renovacao da LO no final de 2019, o IBAMA encaminhou em 2020 o
Parecer Técnico n° 8190677/2020-COHID/CGTEF/DILIC com analises e solicitando
complementacdes. Assim, apos emissdo do Parecer Técnico com observacdes e solicitacoes
apontadas para cada Programa Ambiental executado, a Companhia pode entdo aperfeicoar e
melhorar todos os processos hoje realizados.

Os Programas em execucao foram revisados e readequados conforme as recomendacoes
constantes do Parecer Técnico e reapresentados no Plano de Gestdo Ambiental (PGA) da UHE
Corumba IV. O PGA foi devidamente elaborado em conformidade com a legislacdo e normas
vigentes, por pessoal técnico habilitado e com experiéncia na area e seguiu estritamente o
documento “Estrutura do Plano de Gestao Ambiental do Licenciamento Federal” elaborado pelo
IBAMA em 2020.

Programa de Comunicacao Social

Em atendimento a condicionante 2.1 (r) da LO, o Programa visa informar aos moradores dos
municipios de abrangéncia da UHE Corumba IV e aos novos frequentadores atraidos pela
existéncia do lago a respeito das acdes socioambientais desenvolvidas pela Companhia e sobre
questoes ambientais e culturais da regido.

Com o advento da Pandemia do novo Coronavirus, a Companhia desenvolveu o “Comité: Frente
Coronavirus” visando a divulgacao de informacodes atualizadas sobre a COVID-19 e elaboracao de
novos protocolos de convivéncia dentro da empresa. Dessa forma, regularmente os colaboradores
receberam um Informativo com tematicas e pesquisas recentes, visando garantir maior eficacia
das acoes realizadas pela Companhia contra a COVID-19.

Em 2020 foram produzidas 30 matérias, além de clippings que somaram 192. Foram produzidos
e distribuidos 6.000 Informativos UHE Corumba IV, referentes a uma edicao produzida no final
de 2019 e uma em 2020, entregues em pontos estratégicos dos sete municipios do entorno do
reservatorio, de forma a garantir a distribuicao prioritaria para os moradores e frequentadores do
local.

Veiculo de Comunicacao Nameros de 2020
J5abie)geet-un oS O SIDN@Teigblasl s ERAVAl Producao de 1 edicao (n° 43) e distribuicdo de 6.000 exemplares.

Producao e divulgacao de 30 matérias em meios de comunicacao.
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Veiculo de Comunicacao Nameros de 2020

Producao de 192 clippings de matérias produzidas pela CCSA e midia.
Cobertura jornalistica de 29 eventos.

A divulgacao dos Informativos também foi realizada virtualmente por e-mail e WhatsApp das
comunidades rurais e prefeituras dos 7 municipios do entorno. Ainda, o site institucional da
Companhia foi devidamente atualizado com todo material informativo produzido pelo Programa
de Comunicacao.

Em atendimento ao Parecer Técnico do IBAMA, foi elaborado um Relatério Consolidado do
Programa referente ao periodo de 2005 a 2019. O Relatério analisou todas as ferramentas de
comunicacdo utilizadas nesse periodo. Ao final da analise dos dados coletados por meio de
questionario aplicado, pode-se concluir que o Programa obteve uma avaliacdo satisfatéria do
publico.

Programa de Educacao Ambiental

Em atendimento as condicionantes 2.1 (p) e 2.17 da LO, o Programa se aplica a populacao do
entorno do reservatério através de oficinas e eventos educativos. E composto por 4 linhas de
acoes, 12 projetos, além do Programa de Educacdo Ambiental do Trabalhador (PEAT) e o
Diagnoéstico Socioambiental, voltados para a preservacdo do meio ambiente e valorizacdo da
cultura local. Em 2020, o Programa de Educacdao Ambiental (PEA) beneficiou diretamente 7.848
pessoas nos municipios do entorno.

As Abordagens Via Lago (AVL) e as Paradas Ecologicas sdao meios pedagogicos para abordar
turistas e moradores, no que tange ao descarte adequado do lixo, preservacdo da Area de
Preservacao Permanente - APP do reservatorio e respeito a cultura local.

Considerando o impacto da Pandemia do novo Coronavirus, foi realizado apenas um curso de
geracdo de renda presencial, ainda em fevereiro, intitulado curso de Educacdo Ambiental e
Processamento Artesanal de Milho na Comunidade Agua Branca — Silvania (GO). Esse curso faz
parte do projeto “Qualidade Ambiental e Sustentabilidade em Comunidades Rurais” combina
sustentabilidade e geracao de renda com base nos dados do diagndstico participativo, onde os
proprietarios informam seus interesses em formacodes que possam complementar sua renda.

Curso de Processamento de Milho AVL
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Outras atividades do Programa foram realizadas virtualmente de maneira remota, como reunioes
com professores das escolas participantes da Agenda 21 Escolar, além do Curso de Educacao
Ambiental ao Trabalhador, promovido para os colaboradores da Companhia (PEAT).

Agenda 21 — Recebimento material Agenda 21 - Premiacao

o
AGENDA 21: TRAZENDO

[REFLEXAO PARA UM FUTURO

IMELHC

Ao longo do ano foram distribuidos aproximadamente 42.478 materiais de divulgacao da
Educacao Ambiental, como cartilhas e folders de temas diversos. Dentre os materiais distribuidos,
foi desenvolvida uma nova cartilha com informacoes quanto as medidas de prevencéo e protecao
da doenca COVID-19. Dessa forma, buscou-se auxiliar na protecdo dos moradores residentes nas
comunidades rurais dos 7 municipios do entorno do reservatério.
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Quantitativo de Atividades Pablico do PEA

Cursos;
12 Agenda 21;
4 Visitas; AVL:

AVL; 7

Reunioes; 759 )
PE; 15 123 2149

Reunides; Cursos;
22 155
Visitas; PE; Agenda 21;
257 3093 1569

Sendo AVL: Abordagem Via Lago; PE: Parada Ecolégica;

Em atendimento ao Parecer Técnico do IBAMA, foi elaborado o Relatorio Consolidado do Programa
referente ao periodo de 2012 a 2019. O Relatorio apresentou analise quantitativa e qualitativa dos
projetos executados com resultados positivos de execucao.

INDICADORES AMBIENTAIS
EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL
EDUCACAO AMBIENTAL - COMUNIDADE - NA ORGANIZACAO

2020 2019 2018

Numero de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental 32 31 32

Percentual de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental/

o, o, o,
total de empregados 91%  84%  89%

Numero de horas de treinamento ambiental/ total de horas de treinamento 27% 23% 16%
EDUCACAO AMBIENTAL - COMUNIDADE

Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas 7 7 7
Numero de alunos atendidos de ensino fundamental e médio atendidas 1332 1356 1435
Numero de professores capacitados 237 113 112
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas N/A N/A N/A

Numero de alunos atendidos de ensino técnico e superior atendidas N/A N/A N/A

Z
~
>
Z
[ol
o
0
¢
oy
o)
=
¢l
o

Programa de Atencao Basica em Saude

Em atendimento as condicionantes 2.1 (q) e 2.18 da LO, o Programa objetiva a promocao de acoes
de educacdo em saude e atendimentos médicos buscando melhorar a qualidade de vida da
populacao do entorno do reservatorio.

Em 2020, o evento Saude Rural, promovido pela Companhia com diversos atendimentos médicos
e sociais para a populacao rural, nao foi realizado devido a Pandemia do novo Coronavirus. Como
alternativa, realizou-se doacoes de mascaras, luvas e toucas as Secretarias de saude dos

o
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municipios do entorno do reservatorio com propoésito de apoiar e incentivar acoes de prevencao
da populagao rural.

Doacoes:

e Secretaria de Saude de Luziania (GO): 500 mascaras descartaveis, 500 toucas descartaveis
e 500 pares de luvas descartaveis;

e Secretaria de Saude de Santo Antonio do Descoberto (GO): 500 mascaras descartaveis, 95
mascaras de tecido, 500 toucas descartaveis e 500 pares de luvas descartaveis;

e Secretaria de Saude de Novo Gama (GO): 500 mascaras descartaveis, 95 mascaras de
tecido, 500 toucas descartaveis e 500 pares de luvas descartaveis;

e Secretaria de Sauide de Corumba de Goias (GO): 500 mascaras descartaveis, 95 mascaras
de tecido, 500 toucas descartaveis e 500 pares de luvas descartaveis;

e Secretaria de Saude de Alexania (GO): 500 mascaras descartaveis, 95 mascaras de tecido,
500 toucas descartaveis e 500 pares de luvas descartaveis;

e Secretaria de Saude de Abadiania (GO): 500 mascaras descartaveis, 100 mascaras de
tecido, 500 toucas descartaveis e 500 pares de luvas descartaveis;

e Secretaria de Saude de Silvania (GO): 500 mascaras descartaveis, 100 mascaras de tecido,
500 toucas descartaveis e 500 pares de luvas descartaveis;

e Associacdao da comunidade rural de Pontezinha - CORPO: 95 mascaras de tecido;

e Associacdo de pequenos agricultores do nucleo rural riacho doce — APPNRRDOCE: 95
mascaras de tecido;

e Cooperativa mista da agricultura familiar do meio ambiente e da cultura do brasil -
Coopindaia: 95 mascaras de tecido;

e Asilo José da Trindade Curado; 95 mascaras de tecido;

e Associacdo de moradores da morada do sol entorno e rural: 95 mascaras de tecido.

Com relacao aos dados epidemiologicos, foi elaborado um Relatério Consolidado com
apresentacdo e analise dos dados epidemiolégicos dos municipios sob influéncia da UHE
Corumba IV referente aos anos de 2001 a 2019, em atendimento ao Parecer Técnico do IBAMA.
Pode-se concluir que nao houve evidéncias de associacdo ou relacao de causalidade entre os
fatores ambientais nas areas de influéncia do reservatorio da Hidrelétrica Corumba IV e os
indicadores de saude.

Programa de Alternativas Produtivas

Em atendimento as condicionantes 2.1 (0) e 2.16, o programa visa subsidiar as comunidades
rurais de meios para alavancar seu potencial econoémico. No ano de 2020 o projeto “Maos
Produtivas — Comércio Institucional de Alimentos na Agricultura Familiar”, iniciado em 2018,
continuou em desenvolvimento.

52 ABRIL 2021




Entre as acdes do projeto esteve a organizacdo e legalizacdo dos documentos de
Associacoes/Cooperativas, tornando-as aptas a participacao em editais de chamamentos publicos
voltados a comercializacdo de alimentos e os programas de alimentacdo escolar como o PAA
(Programa de Aquisicao de Alimentos) e o PNAE (Programa Nacional de Alimentacao Escolar).

As familias cadastradas no projeto receberam assisténcia técnica com treinamento e capacitacao
voltados a informar e sensibilizar os pequenos produtores quanto aos riscos envolvidos no uso de
defensivos quimicos e de agrotoxicos, além de mostrar as comunidades rurais e ribeirinhas que é
possivel produzir alimentos utilizando técnicas simples e funcionais, sem comprometer a saude
dos produtores, dos transportadores e dos consumidores finais.

Curso de controle de Pragas Produtor do Maos Produtivas - Sr Ronan

W T b e

g,

A 4% etapa do primeiro ciclo do projeto, em execucao na comunidade de Pontezinha do municipio
de Santo Antdnio do Descoberto - GO resultou na conquista de um edital para execucao do PAA
2020/2021, no valor de R$ 24 mil destinado a associacdo CORPO (Pontezinha).

A 2% etapa do 2° ciclo do projeto esta em execucao nas comunidades rurais Chacaras Paulistas,
Riacho Doce, Jaruma/Jacuma do municipio de Novo Gama (GO). Ja tiveram o investimento de
cerca de R$ 67 mil. A Associacdo Riacho Doce, por meio da assisténcia técnica do projeto ganhou
a licitacao de 3 editais, 2 do PNAE e 1 do PAA a executar em 2020/2021, para distribuicao de
alimentos em cerca de R$ 324 mil, somados os contratos. A Associacdo Comunitaria Rural
Chacaras Paulistas ganhou a licitacdo de 2 editais, 1 do PNAE e outro do PAA Estadual, para
distribuicdo de alimentos que somados o valor do contrato chegam a cerca de R$ 64 mil.

Periodo Vendas Maos Produtivas
SAD - Pontezinha Novo Gama

Marco de 2018 a marco de 2019 [REEEERAYS) -

Marco de 2019 a marco de 2020 SR YaArds R$ 6.687,87

Maio de 2020 a maio de 2021 R$ 24.227,25 R$ 185.704,85

R$ 70.960,00 R$ 192.392,72

Sendo SAD: Santo Anténio do Descoberto/GO;

Além da conquista de editais de chamamento publico para comercializacdo de alimentos em
prefeituras e outros orgaos como o CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento), os
produtores rurais do projeto também comercializam alimentos em feiras livres, o que agrega na
renda das familias.
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Em funcao da pandemia, alguns deixaram de vender pelo projeto, pois tinham o receio de que,
com a suspensao das aulas no municipio, a execucao do PNAE fosse impactada. Portanto, alguns
produtores buscaram alternativas individuais para escoar sua producao. Muitos agricultores de
Pontezinha venderam a producdo de forma individualizada, vendas essas nao contabilizadas na
receita do projeto, pois sdo resultados de feiras e vendas diretas a vizinhos e conhecidos que nao
sdo controladas e contabilizadas pelo produtor para prestacdo de contas do projeto. Ainda em
Pontezinha, dos 15 produtores participantes do projeto, apenas 7 se mantiveram atendendo
exclusivamente o PNAE pelo projeto.

E importante enfatizar que, embora alguns agricultores ndo tenham vendido pelo projeto em 2020,
a assisténcia técnica nao deixou de lhes prestar apoio e esclarecer eventuais duvidas,
principalmente nos temas que os produtores ainda tém pouca experiéncia, como é o caso da
piscicultura.

Nesse contexto, as capacitacoes foram suspensas a partir de abril de 2020. A Assisténcia Técnica
nao foi interrompida, sendo realizada via WhatsApp disponivel durante toda semana para os
produtores cadastrados no projeto. As visitas técnicas in loco passaram a ser realizadas a cada
quinze dias nas propriedades rurais respeitando os protocolos de saude, em geral s6 o técnico e
produtor.

Em um contexto mais amplo, destaca-se que os beneficios nao sdo apenas financeiros na
agricultura familiar. Também ha o advento da seguranca alimentar dos produtores que apesar de
nao estarem produzindo para vender, ainda necessitavam da assisténcia técnica para auxiliar na
producao alimentos para sua subsisténcia. Além disso, um beneficio positivo do projeto consiste
na alimentacdo dos estudantes de instituicées publicas de ensino que recebem alimentos
organicos de qualidade e livre de agrotoxicos, cultivados em sistemas sustentaveis, e para o meio
ambiente preservado.

Atividades executadas em 2020.

Categoria Quantidade
- SAD _Pontezinha

66 72
4 4
3 3

Reuniao 4 4
Sendo SAD: Santo Anténio do Descoberto/GO;

Ainda em 2020, em atendimento ao Parecer Técnico do IBAMA, foi elaborado o Relatorio
Consolidado do Projeto Agua Viva para afericdo dos resultados do projeto executado no periodo
de 2015 a 2017 quanto a implementacao de fossas biodigestoras, recuperacao de nascentes e
construcao de barraginhas. Foi possivel concluir que houve adesao do projeto de forma positiva,
em todos os trés sistemas implantados, sobretudo na manutencdo das barraginhas e das
vegetacoes nas nascentes que influenciam no aumento do fluxo de agua para a propriedade rural.

Programa Energia Com Responsabilidade Socioambiental
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Em atendimento a condicionante 2.20 da LO, os projetos sociais deste programa visam interferir
de forma positiva na vida cotidiana de moradores de entorno do reservatério da UHE Corumba
IV, por meio de agdes e investimentos na cultura local, meio ambiente, educacao, satide. Desta
maneira a Companhia, busca ser um agente de contribuicao social nos municipios do entorno do
reservatorio.

Por meio de liderancas municipais, identificamos as demandas, sendo prioritarias aquelas com
orientacao para a valorizacdo da cultura local, educacdo, e da preservacdo ambiental. As
demandas sao avaliadas e de acordo com a relevancia e possibilidades, apoiamos tecnicamente e
financeiramente.

Doacoes e Patrocinios socioculturais:

e Doacao de 43 folders de lazer e turismo consciente ao Condominio Mirante do Lago (GO),
para acdes de Educacao Ambiental,

e Doacao de sementes de abobora cabutia (250 g), cenoura (250 g), beterraba (250 g) e
abobrinha verde (250 g) para Associacao de Pequenos Agricultores do Nucleo Rural Riacho
Doce de Novo Gama (GO), dentro do Projeto Maos Produtivas;

e Doacao de 8 placas de sinalizacdo, 2 mata-burro e 2 porteiras para subsidiar melhorias de
infraestrutura de acesso na estrada de rota de fuga, dentro do Programa de Seguranca de
Barragem,;

e Doacao de 270 brinquedos de Natal para a Escola Municipal Carlos Alberto Brandao
Ferreira, Luziania (GO);

Distribuicado de brinquedos de Natal —

Escola Municipal Carlos Alberto B. F., Luziania (GO)

e

| g

Programa de Monitoramento e Apoio a Fiscalizacao

Em atendimento a condicionante 2.1 (t) da LO, o Programa tem o objetivo de preservar a funcao
socioambiental da Area de Preservacdo Permanente (APP). A fiscalizacao é efetuada diariamente
pelos fiscais da Companhia, e tem como finalidade monitorar e orientar a populacao sobre o uso
adequado do reservatorio e da APP. As ocorréncias sao registradas com coleta de coordenadas
geograficas e fotos.
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Diariamente os fiscais de bacia percorrem o espelho d’agua do reservatorio da UHE Corumba IV
observando a Area de Preservacdo Ambiental. Quando identificam alguma irregularidade e/ou
crime ambiental, registram ocorréncias com o maximo de dados do proprietario ou responsavel
no local. Para a coleta de dados utiliza-se o aplicativo de geoprocessamento, Collector, com o qual
€ possivel enviar informacoes de irregularidades, em tempo real para o ArcGis Online, do campo
para o escritorio, podendo ser consultada de qualquer local ou dispositivo com acesso a internet.
Além disso, os fiscais de bacia utilizam ferramentas tecnoléogicas (iPad’s, Drone, GPS) para
aquisicao desses dados.

Mensalmente, € realizado um Relatério Completo das ocorréncias detalhadas com um croqui
georreferenciado e outras informacoes. Estes relatorios sao enviados a todos os municipios do
entorno do reservatorio, para a superintendéncia do IBAMA Goias e a Policia Ambiental do Goias
para que possam tomar as devidas providéncias.

Recentemente, os dados geograficos das ocorréncias estao sendo alimentados em um Dashboard
do ArcGis. Assim, nessa plataforma € possivel realizar consultas do mapa do reservatério, toda a
sua APP e todas as ocorréncias em tempo real. O ArcGis Dashboard € um painel de controle
dinamico que permite ao usuario visualizar informacdes em mapas, graficos e indicadores com
atualizacoes em tempo real dos dados. Ainda, ha a possibilidade de realizar filtros de acordo com
o interesse do usuario.

Esse painel € uma das ferramentas utilizadas no planejamento das acoes de fiscalizacdo visando
as areas e municipios com maior ou menor incidéncia de irregularidades. Assim, a equipe de
fiscalizacao pode dar maior apoio e enfoque a determinadas regides mais criticas.

Programa de Seguranca e Alerta

Em atendimento as condicionantes 2.1 (s) e 2.21 da LO, este programa visa aplicar acdoes para
proporcionar a seguranca da area de influéncia da Usina Hidrelétrica de Corumba IV, tanto a
jusante como a montante do reservatorio. O trabalho é preventivo e consiste em alertar as
comunidades ribeirinhas dos possiveis riscos em caso de cheia do rio Corumba, além de
normatizar acoes de seguranca na utilizacdo, operacdo, manutencdo e instalacao de
equipamentos e maquinarios da usina.

No ambito da capacitacdo dos trabalhadores na UHE, a Medida Proviséoria n® 927, de 22 de marco
de 2020 suspendeu a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos previstos em normas
regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) durante o estado de calamidade
publica. Assim, no ano de 2020 nao foi realizado nenhum treinamento referente a SST.

Ja outras capacitacoes foram realizadas pelos trabalhadores em 2020, dentre elas se destaca o
Programa de Desenvolvimento e Certificacao de Operadores (PDCO), uma exigéncia da ANEEL que
deve ser realizada a cada 03 anos. O objetivo do PDCO € promover uma revisao completa do
processo de certificacdo para operadores de sistemas, bem como implementar um programa
abrangente de desenvolvimento. A certificacdo tem como base uma tripla avaliacdo dos
profissionais: técnica, psicologica e de saude fisica. No total foram capacitados 10 funcionarios,
em 440 horas de treinamento.
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Cabe destacar que foram realizados (execucdo anual) o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) — NR 09 e o Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO) —
NR 07, referentes, respectivamente, ao controle de riscos ambientais e & promocao da saude dos
empregados da Companhia.

Visando o atendimento da Resolucdo ANEEL n° 696/15, e como parte integrante dos
procedimentos da Politica Nacional de Seguranca de Barragem (Lei n° 12.334/10) deu-se
continuidade as acodes de implementacdao do Plano de Acdo de Emergencial (PAE), conforme
planejamento do Plano de Seguranca de Barragem da UHE Corumba IV.

O PAE seguiu em fase de implantacao em 2020, com o Levantamento Cadastral da populacao a
jusante executado, rotas de fuga e pontos de encontro da populacao a jusante definidos, e todas
as sirenes do sistema sonoro para alerta da populacdo ribeirinha instaladas. Da mesma forma,
as placas de sinalizacdo, mata-burros e porteiras. Além de pré-testes das sirenes ja realizados,
estdo programados dois treinamentos do sistema sonoro. Um com os funcionarios da Usina, e
outro treinamento externo com a populacao a jusante da barragem, em conjunto com a defesa
civil para simular uma situacado emergencial e instruir os moradores como agir.

Programa de Monitoramento de Qualidade da Agua

Em atendimento as condicionantes 2.1 (g) e 2.7 da LO n°® 514/2005 - 1* Renovacao - 1?
Retificacao, este programa visa monitorar diversos parametros fisico-quimicos e microbiolégicos
para avaliar a qualidade da agua dos afluentes e do reservatorio da UHE Corumba IV. O
monitoramento da qualidade da agua do reservatério e de seus tributarios € realizado
trimestralmente na rede amostral composta por 23 pontos de monitoramento (37 amostras),
analisando 27 parametros de qualidade da agua.

Cursos d’agua (rios) 15 15

8 22

Total de pontos: 23
Total de amostras (diferentes profundidades): 37

Conforme solicitado pelo IBAMA, foi elaborado um Relatorio Técnico Consolidado do Programa,
referente ao periodo de 2003 a 2019. O relatoério integrou todos os resultados consolidados do
monitoramento com analises estatisticas e comparacdo dos periodos de pré e pos enchimento do
reservatorio.

Em resumo, péde-se destacar que o efeito de afluéncia e defluéncia € importante para a qualidade
da agua do reservatério. Quando houve maior afluéncia, a qualidade de agua piorou no
reservatério e o inverso ocorreu nos casos de defluéncia. Observou-se que os tributarios
apresentaram estado tréfico elevado, sendo alguns eutroficos na maioria dos casos e que exercem
grande influéncia sobre o reservatorio.

Ainda, a variacao da qualidade da agua pode estar relacionada com a sazonalidade, visto que nas
estacoes chuvosas ha o carreamento de solidos particulados e dissolvidos organicos e inorganicos
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para o reservatorio. O tempo de residéncia médio da agua no reservatorio da UHE Corumba é
naturalmente elevado, de 331 dias, ou cerca de 11 meses, mas nao exerce influéncia sobre o
estado trofico do reservatorio.

Campanha de Monitoramento da Qualidade da Agua

Programa de Monitoramento de Encostas Marginais e Processos Erosivos

Em atendimento as condicionantes 2.1 (¢) e 2.6 da LO n° 514/2005 - 1* Renovacao - 1*
Retificacao, este programa, através do monitoramento continuo das encostas marginais, objetiva
identificar e controlar os processos erosivos do entorno do reservatorio da UHE Corumba IV. Os
focos erosivos em monitoramento consistem nos focos ativos e inativos, que totalizam 31 pontos,
conforme as seguintes categorias:

e Recuperados: focos erosivos que foram totalmente recuperados, sejam pelas acdoes de
intervencao realizadas ou pelo restabelecimento natural da vegetacao.

e Monitorados inativos: focos erosivos controlados ou paralisados, alvos de monitoramento.

e Monitorados ativos: focos erosivos (solapamentos) que estao sob influéncia da variacao do
regime hidrico do reservatoério, por se localizarem abaixo da cota de operacao nao é possivel
realizar nenhuma intervencao.

Em atendimento ao Parecer Técnico do IBAMA, foi elaborado o Relatério de Consolidacdo do
Programa referente ao periodo de 2006 a 2020. A partir dos dados e analises apresentados,
acredita-se que a Companhia vem cumprindo os objetivos determinados para o Programa. Em
2020 durante as vistorias periodicas das encostas marginais do reservatério nao foram
identificados novos focos erosivos.
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78 focos erosivos

47 recuperados
19 inativos
+12 ativos

Programa de Monitoramento da Elevacao do Lencol Freatico

Em atendimento as condicionantes 2.1 (d) e 2.5 da LO n°514/2005 - 1% Renovacdao — 1%
Retificacdo, o monitoramento do lencol freatico possibilita avaliar, por meio de pocos de
monitoramento, a variacdo do nivel e da qualidade dos aquiferos subterraneos da area de
influéncia direta do reservatério. A rede de monitoramento € composta por 07 piezometros
instalados nas principais bacias de contribuicao do reservatorio da UHE Corumba IV. As
campanhas de coleta de dados séao trimestrais, sendo que a cada semestre realiza-se coleta de
amostras de agua subterranea para analises fisico-quimicas e microbiologicas.

Conforme determinado pelo IBAMA, foi encaminhado um Relatério Consolidado do programa, com
os resultados obtidos durante toda a série historica do monitoramento. No estudo concluiu-se
que nao ha registros de danos socioecondémicos as comunidades estabelecidas no entorno dos
piezometros em decorréncia das alteracdes no lencol freatico.

Para a qualidade da agua, os parametros apresentaram, de modo geral, valores em conformidade
com os padroes de referéncia estabelecidos pelas Resolucoes CONAMA n° 357/2005 e n°
396/2008, e pelo Anexo XX da Portaria de Consolidacdo do Ministério da Satude n°® 5/2017.
Parametros associados com poluicao por fontes organicas proximas e/ou carreamento de material
dissolvido e em suspensao, podem indicar reducado na qualidade da agua do aquifero adjacente
ao reservatorio.

Programa de Monitoramento e Controle de Macrofitas

Em atendimento as condicionantes 2.1 (k) e 2.9 da LO, este programa visa acompanhar e controlar
a evolucao qualitativa e quantitativa das espécies de macrofitas. A dindmica das macrofitas no
reservatério da UHE Corumba IV é influenciada por diversos fatores, sendo principalmente de
natureza antropica, visto que o reservatorio, devido a sua extensao geografica, possui diferentes
cenarios de uso e ocupacao das microbacias hidrograficas de seus tributarios, além de diversas
fontes contaminantes.

A inspecao visual de todo o reservatorio é realizada diariamente pela equipe de fiscalizacao da
companhia, qualquer alteracao € comunicada imediatamente ao Departamento de Meio Ambiente
da Companhia. Foram registrados bancos de macrofitas apenas no braco do rio Descoberto e no
rio das Antas. O monitoramento para o acompanhamento e controle das macrofitas € realizado
trimestralmente, realizando na ultima campanha do ano a analise de metais pesados no material
coletado.
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Com intuito de evitar os efeitos indesejaveis da proliferacdo excessiva das macrofitas aquaticas
no ponto do rio Descoberto, a Corumba Concessoes S.A realiza a retirada continua das espécies
flutuantes, como medida preventiva, evitando a deplecao de oxigénio dissolvido na agua, a
mortandade de peixes, problemas aos usuarios da area e problemas operacionais da UHE, como
obstrucao da tomada d’agua, uma vez que as espécies flutuantes possuem grande capacidade de
deslocamento e reproducao.

Em 2020 foram retiradas, de uma embarcacao ceifadora (420 Series Harvesters), cerca de
6.182,40 m3 de macrofitas do espelho d’agua. Destes, cerca de 31% foram transformados em
adubo organico ensacado em sacos de 50 kg destinados a doacodes e utilizados em outros
programas ambientais.

Programa de Monitoramento Sedimentolégico

Em atendimento as condicionantes 2.1 (c) e 2.4 da LO, este programa objetiva fornecer
informacoes referentes ao aporte e deposicao sedimentar dos principais afluentes do reservatorio,
através de Estacoes Hidrométricas (08 Automaticas e 01 Convencional), com o objetivo de manter
o bom funcionamento e vida 1util do reservatorio. A implementacdo da rede de Estacoes
Hidrométricas também visa atender a Resolucao Conjunta ANA/ANEEL n° 03/2010, que
determina a quantidade de Estacoes para cada empreendimento e exige o envio em tempo real
dos dados hidrolégicos coletados para o seu sistema de coleta de dados, disponivel no site da
ANA.

Para acompanhamento do aporte de sedimentos ao reservatério, as medicoes sao realizadas
trimestralmente a montante e a jusante do reservatério. Em atendimento a Resolucao, o
monitoramento € realizado diariamente por meio de dados coletados por sensores automaticos e
enviados por satélite para uma central terceirizada.

Conforme determinado pelo IBAMA, foi encaminhado em dezembro de 2020 um relatério
consolidado do programa, com os resultados obtidos durante toda a série historica do
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monitoramento hidrossedimentologico. Foi possivel inferir que as analises referentes a descarga
liquida e solida bem como a granulometria, apresentaram boa relacao para o periodo analisado e
os resultados apresentam-se dentro do esperado, sem alteracdoes muito significativas estando
dentro do esperado para um reservatorio desta magnitude e dentro dos conceitos
hidrossedimentomeétricos e da hidrodinamica do reservatorio e seus afluentes.

Programa da Fauna Silvestre

Em atendimento as condicionantes 2.1 (i) e 2.12 da LO, o programa objetiva a identificacao das
espécies de herpetofauna e ornitofauna na APP e no trecho a jusante do barramento da UHE
Corumba IV. As informacoes pertinentes ao levantamento servirdo para direcionar programas
especificos, quanto as condicoes ambientais presentes nos ambientes, visando identificar e se
necessario propor medidas que minimizem o impacto direto sobre os animais da regiao.

A Companhia recebeu a aprovacao do Plano de Trabalho em julho de 2019. Com o plano aprovado,
foi solicitada a emissao da ABIO emitida em abril de 2020. Ap6s a emissao da ABIO, foi iniciado
o processo de requerimento das anilhas no CEMAVE. Os tramites para requerimento das anilhas
ao CEMAVE e consequentemente o recebimento destas teve fim no dia de chegada em
05/10/2020.

Os trabalhos de campo se iniciaram logo apos a chegada das anilhas, com a preparacao dos sitios
amostrais e montagem do armadilhamento (Armadilhas de Interceptacdo e Queda). A coleta de
dados referente a 1* campanha, periodo chuvoso, foi realizada no inicio do més de novembro,
entre os dias 01/11/2020 e 15/11/2020. A 2% campanha de coleta de dados esta prevista para
ocorrer entre os meses de maio e junho de 2021, correspondendo a estacéao seca.

12 Campanha de Monitoramento da Fauna Terrestre

Sl 77 T o

Na 1% campanha, para o grupo Herpetofauna (répteis e anfibios) foram contabilizados 950
registros de 35 espécies, entre anfibios anuros (sapos, ras e pererecas), lagartos e serpentes. Para
o grupo Avifauna foram contabilizadas 216 espécies distribuidas em 23 Ordens e 56 Familias.
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Das 216 espécies, seis sao endémicas do bioma Cerrado e uma apresenta-se como visitante
oriunda do hemisfério norte.

Herpetofauna Avifauna

950 individuos 216 espécies

e 56 Familias

35 espécies

Programa de Protecao a Ictiofauna

Em atendimento as condicionantes 2.1 (j) e 2.14 da LO, este programa objetiva promover a
conservacdo da ictiofauna e avaliar em carater qualitativo e quantitativo a estrutura da
comunidade ictiofaunistica presente na area de influéncia da UHE Corumba IV, e com base nesse
conhecimento, buscar a reducao dos impactos negativos deste empreendimento sobre a ictiofauna
local.

Os dados obtidos durante as quatro campanhas do monitoramento da ictiofauna, realizadas em
setembro de 2019, janeiro, abril e junho de 2020, intitulado Ciclo 2019/2020, apresentam a
captura de 1099 individuos pertencentes a 32 espécies de peixes, considerando os 7 pontos
amostrais. As espécies registradas estao distribuidas entre 4 ordens e 12 familias.

A atual riqueza observada no Ciclo 2019/2020, com 32 espécies, representou 50,7% da riqueza
total de 63 espécies registradas entre dezembro de 2006 e abril de 2009. As ordens mais
representativas neste Ciclo amostral, foram Characiformes, com 16 espécies e Siluriformes com
10 espécies. A ordem dos Cichliformes foi representada por 5 espécies e a ordem dos
Gymnotiformes foi representada por apenas 1 espécie. Neste ciclo de monitoramento (11 espécies
foram consideradas de interesse comercial e importancia para a pesca comercial e esportiva,
sendo estas o boquinha Schizodon nasutus, a piapara Megaleporinus obtusidens, o piau-trés-
pintas Leporinus friderici, as trairas Hoplias malabaricus e Hoplias intermedius, a curimba
Prochilodus lineatus, o mandi-amarelo Pimelodus maculatus, o barbado Pinirampus pirinampu,
o bico-de-pato Sorubim lima, o tucunaré Cichla kelberi e a tilapia Coptodon rendalli.

Nos monitoramentos referentes aos ciclos 2018 e 2019/2020 nao foram capturadas espécies
ameacadas de extincdo, considerando o Livro Vermelho da Fauna Ameacada de Extincao e a lista
oficial de espécies ameacadas do Brasil.

Programa de Revegetacao de APP

Em atendimento as condicionantes 2.1 (I) e 2.11 da LO, este programa objetiva recuperar e
revegetar Areas de Preservacdo Permanente com espécies nativas do bioma Cerrado. Em 2019 a

62 ABRIL 2021




@ corumea

Companhia iniciou a producao de mudas nativas do bioma Cerrado em viveiro proprio com intuito
de revegetar pontos prioritarios da APP do reservatorio utilizando como insumos aqueles
provenientes da compostagem de Macrofitas Aquaticas. O viveiro mede 240 m? e tem capacidade
produtiva de 30 mil mudas de espécies floriferas e frutiferas do Cerrado.

Em 2020 foram realizadas 3 acoes de plantio de recuperacao na APP, duas no municipio de
Alexania e uma em Abadidnia - GO. As areas recuperadas tinham como caracteristica
predominante o solo exposto, apresentado através do diagnostico realizado com mapeamento da
classificacao do uso e ocupacao do solo utilizando imagens de satélite de alta resolucao. No total
foram recuperados 7 hectares, com o plantio total de aproximadamente 12 mil mudas nativas do
bioma Cerrado. A recuperacao da area conta com os processos de caracterizacao, remocao de
espécies invasoras, controle de pragas e formigas, abertura de bercos, adubacdo, selecao das
espécies nativas do Cerrado, plantio das mudas e monitoramento do crescimento e mortandade.

Em consideracdo ao Parecer Técnico do IBAMA, foi elaborado um diagnéstico detalhado da
dinamica do uso do solo sobre a Area de Preservacdo Permanente — APP da UHE Corumba IV.
Onde foi analisada a transicdo da cobertura de solo entre os anos de 2013 e 2018.

De forma geral, a partir dos dados analisados, conclui-se que a maioria dos municipios obteve
sucesso na preservacao das margens do lago Corumba IV, na qual observou-se que entre os anos
de 2013 e 2018 a grande parte da area foi mantida com cobertura vegetal, e em outros,
revegetacao com a classe Solo exposto sendo transformada em cobertura vegetal (Floresta ou
Campo). Tais fatores podem ter ocorrido em funcdo dos processos relacionados a sucessao
ecologica neste ambiente, impulsionados pelas acoes de recuperacao de areas degradas por parte
da concessionaria, o que possibilita o controle relacionados a processos erosivos, bem como
potencializa a permeabilidade da regidao. Esse processo auxilia na estabilizacao de impactos
ambientais negativos decorrentes da dinamica do solo nos ultimos anos.

Programa de Monitoramento Sismolégico

Em atendimento a condicionante 2.1 (b) da LO n° 514/2005, este Programa objetiva o
monitoramento das atividades sismicas eventualmente induzidas pela formacéo do reservatério.
Em atendimento ao Parecer Técnico do IBAMA, foi elaborado em 2020 o Relatorio de Sintetizacao
de Operacao das Estacoes Sismograficas referente a todo o periodo de execucao do Programa.

A UHE Corumba IV teve o seu monitoramento sismolégico iniciado em abril de 2002, e em 17
anos de monitoramento nao houve alteracdo no padrao da atividade sismica local durante a fase
de pré-enchimento, enchimento e operacao. Sendo assim, nenhum Sismo Local (induzido) (SIR)
foi registrado no entorno do reservatorio até o ultimo relatério de marco de 2019.

O estudo conclui que como a atividade local foi praticamente nula durante todo o periodo de
monitoramento, nado ocorrendo sismicidade induzida, & aceitavel a utilizacdo da RSBR (Rede
Sismografica Brasileira), dada a capacidade de triangulacdo de dados da rede existente,
considerando o eixo da UHE CORUMBA IV. Dessa forma, sugere-se o monitoramento seja
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realizado por meio da analise dos dados da RSBR e caso haja modificacao dos cenarios envoltorios
a sismica local deve-se avaliar o caso e tomar as providencias cabiveis.

Visitas Técnicas Institucionais

A Companhia tomou uma série de medidas internas e externas para enfrentar os desdobramentos
da pandemia do novo coronavirus, e uma delas foi a suspensao de excursdes na Usina Hidrelétrica
de Corumba IV. Logo, nao houve agendamentos de visitas acompanhadas de equipe especializada,
com o objetivo de fornecer informacoes institucionais relacionadas a histéria da UHE Corumba
IV, sua estrutura, dados técnicos e seus programas de responsabilidade socioambiental em 2020.
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